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3, НломеР в рееgгре.оРгакизаций, проводящиХ специмьнуЮ оценкУ условнЙ труда (оказыВающих услугrт в области &раны тру-
да) 252
4, fiaTa вне_с9ч!Jя 

1 реестр оргакизаший; проводяц(их спеl,tltаJtьtlую оцскку условийтрула (оказывающих услугк в обласги охра-
кы труяа) 04.04.2016
5. ицн 2l]0l091,54
6. ОГРFt оргапизации l122l3,00t t,783

циально1.1
tll,pa) орг при прOведеt{l{и clte

оо
Реглrстраrtлtо нньй Hoirtep sтгестi{га

аккрелитац!lи оDгаltизашии
![ага вылачи ?Irгеgгага

аккредитации о ргаttизаци!|
l 2_i

ль
пlrl

. [ата
провелекия
изiчtерегlий

Ф.И,О. эксперта
(работнкка) Дол;кrtос гь

Сведеклtя о сертификате эксперта на
Ilpatto sыtloлtlения рабо,г по

специалькrэй оцснке условий труда

Регисграцлlсlлtrt ы й
Holtep в реесtре

эксперто в

организаций,
проводящих
спеtимьцчlо

оценку усJlоttиЁtHo}lep даIа вьцачи

l 2 3 4 5 6 7

l 22".l1.2022 Воробьев Виталий
Ва-,tсрьевлrч

Эксперт по аtifu]и]у

фаrгоров vc.lttlBиpf

трYда
00] 0006462 0[ октября 20l9 г. 5 l94

2
[-IcTpoBa FIаталия

Алексеевl ta

Эксперт по анtr..Iизу

фак:горо в уё.itо в ltt-t

тDvr]a
00j 0009473 [ 8 окгября 2022 г. j955

J
lчIихайлова

Аltаgга,lия Пчгровна

начмьнрtк
испытательной

лабораторклt
9. Свсдgltrlя О СРеДСТВа:t ltзмереltий испыгате;lьнол't ;Iабора,гr-tрил (rrcrrгpai tjргzuiизацр,и.

цaнк

N9

п/п

Щата
провеltепия
лrзмереttий

L[aptMeHoBaцltc
вредного и (или)
опасного фактора
про нзводственно й
среды и трудового

Halt:цetloBattиe срелсгвit
излrеренкй

Регкстрацион-
пый ttobrep ti

Государсгвен-
t(olvt РееСТРе

срелgгв изrrере-
нпй

заводской
lloNlcp

сРсДсгва
измеренлrй

Дата
окончаttкя

срока поверки
средсгва

из:rtсреttий

L 2 ] 4 ) 6 7

l

22.1I.2.022 хклtическлtй
с}аюор

ватель_
]"гvI-2_0.t_0] 443.7?_ l0 z2,18 07.07.202]

2 Измеритеrtь
ý(!fкроклt{*rата ЭкоТерлtа- l 49002- l 2 120 l 93 07.07.202]

з Газоаrtалtлзаmр

уtlиtJерсальtIый ГАНК-4 2442 1-0] 2588 I6.02.202 j

4

zz.l t.2022 lllylt

IIJyMo vr ер- ь и б ро N{eTp,

аt{ализаlор сIlекгра
"ЭКоФИЗИКА_l l0z\"

48906_ l 2 Аэ i 2cs48 l 1.07,202_r

) Кмибратор
&кус;l,ический "Заrцита-К"

47740- l l 2 l8820 |z.12.2022

6

22. l l,J022 Вибрация
.tlo KaJIыlajl

[Пyrrolrop-B иброrutетр,
анаJIизатор спокгDа

"экоФизикА_l l0A,,
48906_ l2 Аэ l 2094 8 25.08.202]

7 В иброкалибрагор lчlt{огочас-
тотныli "ВК l6ll60" 76582- 19 008220 21 .0l,2023

8

22.L|.2022
'L'якесть трудового

rtpotlecca

весы rtодвесные
tIДВ_]0 "Ива" бl8l7_l5 I,]362 l4. l l.?02]

9 flaлыro1,1ep лазерныйt ADA
Cosnro M[NI 69904. I 7 02278] 22,06.2023

l0 сек),кдомер мсхапкческий
COIIrTp-2a_2-0 l0 ll5t9-il ,l646 ж.а2.2023

сведения об оргапйзации.
проволящёй специмьную d(енку условиii трула Стрriйltца l из 2



УТВЕРЖДАIО
Прелседатель коtчIиссии

299059, г. Севастополь, проспект Героев Сталинграла, л.64;
г. Ген. 3бА; 88692416447l агhi .ru

,акс, adpec элеьmронной почmы.

ИНLI организашии
Кол организации по

окпо
Код органа государ-
ственной власти по

окогу

Код вl,tда эконом!tче-
ской деятельностtt по

оквэд
Код TeppиToplttt по

октмо

920 l 00 l995 00 l 55323 2300236 91.0 i 67з 10000

Г'осуларств.енное казённое учреждение "Архив города Севастополя"
(полное Habue нован ue о рzа tluзаtlu u)

Протокол утвержденпrt резул ьтатов идентпфикациtt

На рабочих мес1ахNр гrlп с l по 7 и с 10 по 22 вредные и (r,rли) опасные производственные факторы не ltде[tтнфици-

рованы, условиЯlФуда признzuотся комLtсС!{ей допустиМыми, исследОвания (нспыТания) и измереЕия вредных и (или)

Ьпаснь,х факторов lle проводятся. В соответствии с ч.l ст, l 1 Фз 426 данные рабочие места подлежат декларирова-
нию.

Л! п/п Код РМ
Наименование подразделения, рабочего места

{профессии илrt должности)
Факгоры, подлежащ!lе оценке

о,rдсл а втоtlrатнзпровапных rехнолоiий и защитцдtФормации {r. Сева
l l Начальник отдела архива I-[e идентифицированы
а 2А. Ведущийt архивист Не илентифицированы

зА (2А) Ведущий архивист Не идентифицированы

4 4А Архивист l категории }le идентифиLированы

5 5А (4А) Архивист 1 категории Не идентибицllрованы

6 6 Архивист 2 кат,егории не илентифиц[tрованы

Оrд€д ,.rнфоР,оrаrrии ш использованиц д!ýу!ýýтов (г. Севастополь, пр. Геrr. Оgгрякова, 36А)
7 Главный архI,rвист Не trдеrrтифицирOваны

8 8
Хуложник-реставршор архивных докумектов

l категории
Химический; Шум; Вшбраu,ия

лOкаJIьнаJI; Тяжесть трудового процесса

9 9
Художник-реставратор арх}lвных документов

l категорилl
Химическкй; Шум; Вибраttия

локаJIьная;'l'яжесть трудового процесса

Отдел ксполнения зflпросов (г. Севастополь, проспекг Героев Сгалшtlграда, д. бф

l0 l0 Начальник отдела архива Lle идентифиц}tоованы

ll l! Заместитель tIачальника отдела архива не илентифицированьi

\2 laLL Главлrый архивitст FIе идеrrтлrфи цированы

lз lз Ведущий apx}lB!,tcT не идентифиtlированы

l4 l4A ApxиBltcT l категориt-t Не илеитифltцированы

l5 l5A (l4A) Архивист 1 категорлtлt не идентифицировакы

lб lбА (l4A) Архивист l категорирt не идептифицированы

|1 l7A (l4A) дрхивлtст l категории Не идентифtлцttрованы

l8 l8 Архивист 2 категоOйи Не илентифицировакЕ

l9 l9 Архившст Не идентифrtцированы

О,где.lt lrсполllеtlrlя T апросов (r. Севастоrrоль, пр. Ген. Острякова, ]бА)
20 20 Ведуtций apxtrBl,tcT Не идентифицированы

2| 2| Архивист 1 категории Не идентифицированы

?2 11 Аохивист 2 категорилt не идептифициDованы



l)},Ko Btl j(лrгс.llь оргiIнl.{зiltlии, проволяlrtсii
0псциаJIь}Iуlо otlcllKy уеловлr й .r.рула

Gввдояяя об организации)
црводящей,специаJlьную оцgtlку уJлOвltй,груда
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Перечеrrь trсполь]уеýlых illqтодик (ме,голов) tlзмеренкй Rрелrtых ш (и;rн) 0Itаспых фаtсгоров
Хиiи.tескпй фактор - Фр. l,З1.2012.I24з2 (мви-42 l5_00 lA-5659l409_20l2) Мето;tика выпо.],lt{еt{!lя лtзпtсрений ivtac-

совой концентрации врелtlых веществ в воздухе рабочеЁt зоIlь1 газоанал}lЗаТорОМ ГДНК-4, УТВеРКДСНО ГеНеР:ШЬНЫN{

директором ооо"нпо приБор" 15.05.20 l2 г., а,гтестоваtrа ФГБУ в1,IиимС от l6.05.20l2 г.

Шум _ йи пко_tz-006 "однок?атные пряillые измерения ypoBHet:l звука, звукового давленl,tя и вибрации приборами

серttй ок,гдвД и ЭКOФИЗИКА. Методпка измерений", приложение к руководству по эксплуатацl,tи

пкду.цr1000.001.02 рэ, рЭ 4381_003_76596538-06, утверждецо Приборостроительныllt объединением <оКТАВА-
элЕктронДИздЙН) оОо (ПкФ l_[rrt}ровые приборы> (методика пряNlых лrзмереший)

tsибраuиЯ локаль}tпЯ - ми гlкФ_12-006 "одноКратные пряý{ые изiчереt(!rя уровtrей звука, звукового давления и виб-

рашии приборами серий октдвА и ЭКоФИЗИКА, Методика изltеренкй", прлt.ltоtкение к руководстВу по fксплуата-

iии пклу.цl|000.0Ь1.02 рэ, рЭ 4381_003_?65965з8_06, утl]ер}кдеllо Приборостроительilыýt объедиrtением <<оКТА-

вд-элЕктрондИЗДЙН)) ООО <ПКФ Цифровые прлtборы> (метолика пряlчtь(х измерекиЙ)

Тяжее,гь трудового процесса - Фр.1.28.2019,332]0 (ми ттп.иLtт-l6.0 1-20l8) Метолика излtерений показателей тя-

жести трудового процесса;ця целегt специальной оценки условил:i трула, утверхiдеша прик&]оl"t Генерального дирек-

тора До киоуТ от 06.12.20 18 г. Nч 010-О[, аттеýтована ФГуП "унрlим" от 2l. l2.20 t 8 г.

Члены KoMllcctI[1 по провсдению специальu

Заместитель директоРа
аохива

Ио,влоФ}

Начальнлtк отдела архива
[дожl|осъ)

Ве.пуutий специалист по
кадрам
иоБносъ,

Специалист tlo охраflе,
тоуда

ИояflосБl

Эделев Вirлентин Сергеевttч 22.||.2022

Велнгодская Ксекия Ивановна

Иат8)

22.11.20?2

ГIодLtы кина Елеttа [Jалерьевtiа 22.||.2022

-?

Булы гик /{мltтриГt Валерьевлt,t

- йй&]

z2"l1,2a22

(лоiпмсь)
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llollep - 252 от 04,04.20lб

Дата внесеttия свелсltt,tй 8 рgесгруttикаltьный ltolttep ]аIlиси в рсссгре

ti"A.RU.2l

ЗАКЛtОЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по рсзультllтам сrlсцналыrо]i оцснки условил"l труда

,Y, 050,ЗЭ 13,|22022

l. LIа основании:
. Фелерального закоtlа Российской Фелерациtr N 426_Фз "О специальпой оцеrtке условltй труда",

- nprnurn Миптрула России Ngззн от 24,01.20l4г <Об угвержлсrtилt Мfl,олики rIроведеflия специальной оt{е}Jки услоаий трулц

Классифгtкатора врелl,rых и (иrrи) опаснь,* про"auоr,rarоспяых фаrгоров, форлrы отчстао проведон!lи спсциальной оценк}l )'словшй

труда и инсгрукци}t по её заполtlеllиlо,},
-'nprn*u пСiб ор.uч,".о,rлlи и проt]сдgltилt сttециа;tыtой оценки услоl]иЁr Tpy,la> .Ц l0,1/1,алм о,г З0, l 1,2022

Спмuнеоаёа, d. 6,1

2. Для проведения опециаJIьной оцеrкв уоловий труда по Коrтrраrгу Ns 2022.77 ог 29 .||,2а22 привлýкшIа9ь организ8ция!

прводяцая gпgциsJrь!ryю оцеl{ку условий труда:
(jбшер mво,с оjФqнцчен н ой о пввФсцвеJtнос mью к Тоуd- Экс пqоmtвр у

рао оточё_э*оперцlв r{чв,аulчя. z. Чебоксар"рt, uл. IllyцtшoBq. d,20. ПОМ. t2/3:

Йеuсmоаллtонный номео, 2 5 2 оп 04,04.2а ] 6

и эк"п"рrGr) орг8низ&ции, прФводящсй опсциальную оцепку условий труда:

Пеmpоig Наmмця длеrcеевва llФ о ревсmре: 59ý5}

3.rРезультсг провед9ния специадьrrой оценки услоýий труда (срут),
3. l. Къшrчесгво рабочих месг! g8 которьrх проведе}Iа СоУТ: ?2
3.2. Рабочие местц подлежаrцие декперированию:

рабочие мsста lla koтopblx вродвше фаrгоры нс илеrгкфицироваяы:

l.Науальнuкоц"ёелархuвq-(lчф.): . _, ,, , _
2А. Веёvшаrt аохuвuсm (l чел)-l

l L Замесrltulпелtь tlачсuьtltlка опdела архuва (l цел,): - - ---'

3.J. КоличесТво рабо.rиХ мест с оrIтимШIьнымИ и доtlус,г}Il,{ыМи услФа}Ut[t}!.труцаlJ2 _

3.4. КоличестВо рабочиХ llсgr. с }]ре,t{llы}tи и oпaclIr,lMI.i ycJtoBllrt]\lи,rpy,Lra: 0

3.5 . I}ыявленtruс tia ос!!ове ий и оценtlк:

- картах СОУТ;
. протоколах оцснок и измереtrий ОВПФ;
- сЬодrлоfi ведомости резупцвтов СОУТ.

5. По результат8м спеццшIыtоfi.оuснкп.условий труда.рOзребот&н пФрqчеrrь рекомеIulуемых м9ро,прпятиЙ,по у,гц,чшеиню условлй

труда для Драбочюс месг.

Зsклlочсяпо эксперт8 по р€сультат8м Страrмuл l из 2
специаJБной оцепкк условпй туда

4, Резульr,а,t,ы сrlсциа:tьtlой оцеllки уýJlовиiл r,рула ltрелставJrеllы в:



6, Рассмотрев результ&ть].специмьной оцеfiки условийrрудu, эксперт заклюtlиr:
1) счкгать работу по СОУТ заворшенпой;
2) переченЬ рекомендуемЬ,* 

""ропр*rпй 
по улучшс}lшо условиЙ труда отс}тgl.вусг.

.Щополвлtтельн.ые предложепия эксперта: oтсугqгв},tот.

Эксперт(ы) по rlроведsfiию спецкальшой оцснки условиfi трудд;

*-dь- "'":1,ýdЪНýIg***' {Ж,4, пегr,оваI-Iа8flзl,Алексеевна

Заклtочение эксперта по результат8ill
спсLltlалыlоl*1 оцеttкlt условиti труда

Страttица 2 пз 2



299059, г. Севас,],оlltlль, tIрспект [-с Сталипграла, л. 64; К {онос Вла;tлrrrировrrа; arhi v.gov.ru

KoJ( влtлlr экоttоt"tическо й

ltgя,t,еjlы t()cT!i по ОКВЭДгосу;tарственлlоfi
власти tlo окогу

ИI-1}I работолатсля

920l00l995

клртдл! l

специtJlыtой оцеltки ус;rовий r,рула
244l8

Начапьник 9тдела архива -' -tйI 
Бокоtая'

наЕмешоваrrие сгруlсlурного flодраздшониr._отдел автоматизчрвакньж техкологЕй,!t зацrrгц ипформации (г, СаваýtQrrоль, пр,

Ген. 0стрякова.36А)
колич"сrгво и HoMep{I анмогичнъIх рабоqих мост: отоугЕгв_чtOг

Строка 0l0. ВыrTуск 8TKC, ЕКС

noKrr 020. Чис.,tеtrно gгь работаtоtttих:
оабочеьt местс l

l
0

0

Строка
Класо

(подкласс)

j::g,",y*_

ЭtЬtlrгктлtuttосгь
сиз*, +/JHe

0llсниt]алась

}Ie ошснивалась

Класс (подкласс)

условий трула при
эфс!скгивном

использовании ()ИЗ

ilе оцеfiиваJlась

Л]розоJlр{ tllreиMl,ttlccгBetl lto dlltброгеttttого Jсл-lствлtя }Ie о[{ениRалась
не ошенива.rIась

LLrJ lYl _

1,1r rdlоазвvк
улы оазвчк всrзлуlttltый

вибрация общая

ltc 0ценивалась
ltc оttеllивалась
}le оllениiалась
не оцеяивtulась

Ll,.l.л trtrаr;п\/rлrt не оцениRалась

Ионизrtруtошиý излrIенкя rIe ouetl!lB&lacb

ГIаоаlrtсtты I\l икро KjlH \laTa }te oцe1,ItlBtulaýb

l|e olIeltllBajlacb
l l.iUaiýlE l uпl

нс оше[I!tвмась
t u\']i('llut U lrlrur\99wo

lle оцеtIrtвалась

2 не звпOJlllяется

* Срсдсгва иIlдиви/lу&Ilь[Iой зацlttгы

Карта СОУТ Nч l
Стр. 1 из 2



040, ['араптии и Koblftc

Л9

п/п Вlцы гараltтий и коltпенсаuиii
[Io результатаrrl оцеilк}{ условкй r.рула

пали({ие
ttеобходrt;чttlt:гь
в },стаповJlе}lиl.f octloBallt-lc

l По о u,,, r. r,,й йlйiБii?-ййiйi
(рпtютников) 1-Iег

\/_r(L, lr! l ,

Не,г l отс}тствуе1.

7.
ЕксгоJlныti до полциБЙый
оtt.llачиваеir!,t й отпуск FIсг Нgг отсугOтвуgг

J.
CoKpar цеrIная пр,элол*иБrо"о..ь
рабочсго Bperleltи Нет I,Iе,г отс}тс,гвуе,г

ч.

:
).

Молоко ltjlи Jlругие p**rl"n"o,c
пишсl]ые про/:lукты Heт I-Iet o,1,cytcTItyc г

6.
право на досоочное

Нgr

Не,г

I,1уг

Нстстрах9всlй пелtсии отс}тс,гвуст
1. пров.де ние rl Jдицiiйгосмотро lt Нgг

flaTa сосгавле кпя: 13 ,12,2022

председатель комиссии по проведениtо

Дпр?ý_*эзр.*r"ч

Члеиы комисси!t по проведёниrо сп
Заrtеgгителъ диqекгора архква

(должФ)

Rс;tуrltи й спj:l!иаJ.ит по кадраrr
{rlonKHФTb 

'

/{. /?. 2o2Z

Эjtеltов Валеrtтиl,t

ВеЛИгодская,t(f;iччrя Иваlrg вца

Эксперт(.ы) органшации, прводившей с пецИМЬlУЮ|}ryуку условий трудs:

(J*вrФ.-

/i. r Z. ?о 12
tщ!)

rf,-r?.2oe?
tдъ)

Cý_r?.?o-zz
,. tшl'

ZJ.,r?.'?--o2<
, ,(m}

13.12.2022ъ (дпJ

шп,

5955

С результаталtи слециалькоЙ оценки услоsий труда озшаколtлеrt(ы)

Яковлева Sри9тgg!r. 9_!ченгиновна

Карта СОУl'JФ 1

Стр.2 иэ2

;;irЖ11}'JЁýУ}S;"r:?ЧiЖ:i"ЛОвий 
труда, rю режимаv 1руда и отдька, по полбору работнпков: !. рекоменоацuч

q



l'ocr,;lancгBettttoe KiLtёIlttoe ччосжltс|lие "i\рхиrt горола Ссваuгоll()Jlя"

29905йт"rа**.." lекг I' С'галинграла, д, б4; |0с Ирипа Rлаллtми

ИНI,'I работол;rте;rя
Код рабо,гоааr,сля

по оКПо

ko;t оргаttа
госуilарgгвси l{0й

власти по окогу
кол вила экоttомичсской
лея,ге]lыlости по ОItВЭД

Кол террrгории по
OKTIvtO

920l00l995 00l55з23 2300zзб 91,0l 673 l 0000

кАртд il} 2А
спФциалькФй оцешýи: умовиfi трула

2019з 05,"В.!&*!rД=Щl}l|,fl=::.,, . " , --'iйгйо*оrrоry
(mtчсrc*нкл проФФffц (доffi, рiWяш,

Наименоваtме сгрукryрного подр&здслsния:*(hдол а$rU.-МЦИЗИООдаЕяьж техgологпй и 3ешяты ипфоомаlrни (г. СеваотопоJIь. пр.

Ген. Остряковр.3бА)
Количество и цомера анаJIогичшых рабочих мсст: 2: 2gý.3A {2А),

строка 0l0. t}ыпуск Еткс, вкс _ квАлиФикАциоLtilыЕ хАрr\ктЕриСтИКИ ЦОJIЖ.LLОСI-ЕLl._-iАý!]rНИllQg

2012 'N 318* * (;;fi;лi;;а;;аБ;гпап, *-

-гаlоrцих:

на рабсl.tем мсстс l
на всех апапогичньк рабочих MecTirx 2

[lз H[tx:

женlциlI 0

лиц ý возрастедо l8 лsт 0

инааJrидов, допущенньrх к sыполшению работ на данном
Dабочем меgге

0

Строка 02,1. Использусмое оборуловtutие: []еосопалыtыГi Koltttы<r,t,cд. ooi:Iexнtlкa_

используелtые i!!агер!lмы и сырьс: Канrtеляпские прлtсllособлсння. бv:чажttая пподукtIия

Среди,ва индиrrидуа.ltьпой

02I. сIIиJIс

i(ласс
(lTодк"ласс)

ус;iоьпй трула

Эффекгивкосгь
СИЗi, +/-/не

оцеt([tвмась

Класс (под::;tасс)

ус;tовнй 
,грула при

эффсгrианоrt
использовании Сиз

хилtический Ile otletlиlla-lacb

БИОЛОГНЧССКИЙ lIe оценивмась
l!, rtбпо гeltrttrt,tr лействия не oIlcllllI]&!ac},

нс оцеllL{l}tLlасЬ

иItthпазвчк не оцеI.Iиваjtась

ыи не оц9t{ивмаýi-

I]ибрация обпtая нс оцеlttIва-lась

Вибр;rция jlокrulы{ая не оt(енивалаеь

1-1еио низируlощие изJlучеlll(я L---

-

ltc оцсклIв&lIасL
кс ollel{иBа'rtacb

Ile оцеlIлlвалась

[[аоамgгоы световой соеды не оцеltивмась
-l'яж tte оt(еIlивfurt&сь

1,1аttряжсtlность тр\иового процесса IIе 0цеllивмась

!lтоговый класс {полкллсс) условиiл труля не заполlIяется

Карта СОУТ Nl 2А

заlциты

Стр. 1 из 2



rгиtl и комfl cl{oal (ииl llрсJ{о(;гаilляеillыо )

лg
л/п

Вилы гараllтий и коltttсtlсаций Факгичеокое
нiulич!{е

[о рсзультlrтаrt оце}lкtl условий 'груаа

trеобкоди:лtосгь
t] ус,га!lовленl,,и

[лл Ha.l
осttоваt.|ис

l l kl выtцеlt ная о,,лаiо-l,уЙlБiiЙ
(раьоlциков) ller, Нет отсу"гств}jет

отсугсl,вует

отс)лгствуgт

1 ЕlкегодrtыЁt лополнlлr:.,rr,rr,,rл
оплачиваем!rй отпуск !leT I,IeT

3.
сокращеtпrая прололжительность
рабочего времqци Нет [{ет

4.
Молоко ипй друйЕ!IiБ,tе"u ь,"
пиuIевьц прOлукты HsT }lgг

ý
IteT I,IeT

6.
Гlраво на лоорочtлое iiазtrпчение
сгр&хqвой пексии Llgг }{ег

7, IIроведен
LleT

Ст 040. Гl

Строка 050. РекомсrЦациll пО улуttшел(иIо условий
цо уучtценttю vсловui прvdа: не mребчюпtся

труда} llo режимflм тУда и отдыха, по полбору работкиков: l. Рекtlмеtйацuч

ýата составлё ullrя| l3, lX,2a22

Председатель комиссин по провсдению сrtеци

Директоо апхива
(rол*пиь)

члегtы комиссии по проведеlrиlо

3 а.v е gг rгелъ дllрс_чrора арх и ва
чюшlffi}

начальник отдела архива
GoшмiJ--__*

Ведущий спр=ц]l_л,flr,ggт по кадраr-r
UцолшФ,

специалист по oxDaнe тoчлецощ,

1--' KpacHottoc Ипина Вл'То 
lt:o ; ЦИМИРовltа a{. /< zё 

"-,z

/€. -? . ?е?2

Велпгtцскirя Ксенлlя ИgаttOвна lS .r 2 . -?о <"z_
(дm,

.9. 12 - 2е < 2
иmi,

-€- a2. 2.<> -l .z
(дffl,

13.|2.2022

Эксперт(-ы) оргаt{изацииt проводлtвшеit с;шсttи
УУ условиЙ труда:

5955

С результатаr"rи специаJlьной оцеaки условий rрула ознакомлен(ы)

tд.п,

tдап)
(лодпiia'

Карта СОУТ М 2А
Стр.2 из 2

Jlечебно - проtЬилакти.tеское п!rгл!rи.
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iiрzurъ ir, б4; Kpaclr<ltroc Ирипа Владимировна; aгhiv@sev.gоv.ru

ИI lI I рrrботолаrеля
Код работолателя

по оКПо

Код оргапа
государствекной

вJIilсти по окOГУ

ko;t вида экоtlоми.tеской
лсятельности по ОКВЭ.Гl

Ko:t террлпории по
октмо

920 l 00 t995 00 l 55з2] 2з 00236 91.0l 67з l 0000

кАРтд Jtg 4А
спецп8льной оцGttкк условнй трула

2аýэ
ýё!|gggllJýЕ,е"gЖ ,l;IЕ,ffi;Бf , ,IБiiýокOIгтq) -"

Наименов&rrио сrруктурuого подр8здоления; оrдел авIо}rатизир_ованньн технолqгий t!зашиты кнфрмqции (г.,СЕваgгополь. пр.

Геш. остоякова 3бА)
Количество и номOра rrящtoг}lчшык рабочrтх мест:.Щ!!fu!3!!)_

строка 0l0. выпуск Е,гкс, Екс квдJIиФикАt[,{()нгIыЕ хдрАктЕристики дОJlЖttОсТЕЙ рАБО'ГFII,iКОВ

Ст а 020. tlиc,;teltнocTb

на рirбtrчем месте t

на Rсех аналогиt{ньtх рабочлrх лrеста,ч 2

!lз них:
жelllli}lll l
JIиц в sозрзryr,е;rо l8 лег 0

инвiLIlилоg, допуulенных к выl,lолtlенлllо работ tta даttном
рабочем месте

0

20l2 г. N 338н
(вhlпус\ раrlФ, inтa }тзерцсtr|iri

Ст а 021. СНИЛС
l83_175_175 85

llJ6-171-5719:

Стрrgкд 022. Исrrользуеlilое оборl,ловмtие: [lерсоt.tа_rtыtыii KorrtlцtlLerr. tlptreKHltKtt" сканер

исrtо;tь:зуслtые ýtатс}]иалы н сырье: Кшtr(слярсклtе прлtсдособлегtия. бyмажнпшцадýцgs*

Строка

Класс
(полкласс)

условий трула

Эффекгивносгь
СИЗ*, +/-1нс

оtlеgивалась

Класс (подкласс)

условнй труда при
эtltilекги B;toM

l.tсltользовшtии Сиз
химический llo оцеt{ив&Ilась

Бпологи.tескил] не ацсl{ивалась

Аэрозоли пt]e!r}iyulecIBclrHo drнброгснtttlго j(ейtствия не cllte|{иBajlzlcb

I1.IyM lie 0цеl{иваJIitсь

Ипdrоаз не оцени8аJIась

У,пtл,рцlR! к ц6з,11,rr lнt,tЁt lte оцеlIивалась

вибпаuия обrпая ке оценивалась
Вибраrtия лока.ttьttая не оценивмаоь
Неиолtизируtоul.ие tlзлу.lснl{я не оценLlьаласL

ионr.rзиочкlrrr ие излччен!rя не оl\е!lиRалась

[.lаr;*мgгоы мнкDQклиNiата НС ОЦеItРIttаjlаСЬ

[] араr"tстры свето вой срелы не оценивалась

Тяже(rть трулоt}ого l tрOцесса }Ie оцеllк!lL[ась

I, [апряlкеt trtocTb щ}до вого процессll нý оцениýа.лась

итоrовый кллсс (подкласс) yсловнr*t трудд 2 нс запOлIIястсл

Срсltс,гва индивидуаJlыlой защлtты

Карта соут Ns 4А Стр.



040. и
заlIя,l,ы:l1 IIа

JYg

г/п виды гараrtrгиЁl и компенсацt.tй Фаrrическос
l{алиtlие

llo результатам оц,еt{кlt усJIовl{й трула
t rеобхолr.lрtоgгь
в ),cl,attoBJIс[lи и

(лir. нсг'|
оснавание

I
ГIо вы шелtнм о п;lаrТiруЙТББЙiБ
(работников) [{r:г [,Irзг о,l,суlс,гвуе,t,

2.
Ежсгодный лополните,lйг,rй
оплачиваемый отпуск Нgг Нgг отсугствует

3,
Сокращенная про/iолжительнос,t.ь
pgýq:I"|o времени lIсг [-[ег OTc)Tcl,Bye,t,

4.
Молоко или лругие рЙЙlеr,trrые
пишlевые продукты Flс,г Нtуг отсугствует

5. J'[ечебцо . профилактиiiiЙое питаl{ие FIе,г LIег
6.

Право на досро"uйlББ",.,,"е
стрzrхоsой пе}rсиtt ГIет ГIет ()тсугстt]уе,г

отсутствуgг
7. I [роведеиие медициtlских осмотDов Г[ет l IcT

Строка 050. Рsкомеrцациli по улучшеtlию условий.груда, по рсжи}r&\1 1,рудl1 и 0.17lыха, по гrодбору рабо.гtlлtков: l. Реко,ъtеttdацчцtlo vitучшенuю vсловtlЙ пlD,уdа: не пtDебwопtся

.{,ата сосrавлопия: 13. l2.2022

председатель комиссии по проведению

ЛиDскгоп аохива
(юлаФ)

tlлеrtы колtиссии по проведенню

За.ьlеgгитель дирскгоDа аDхиве
(дожнffiьl

1,1ачальник отдела аDки8&
tдоmщ)

ведущий специалиgг по к&доам
цолffi,

специалист по охDане тDуда
иолжffi,

С результатами специмьпой оценки условий труда ознакомлен(ы)

/С г2- ае?.?

? С - r?:---o2?

/ ?. r 2. 2--о z-z-
, иtnJ,

гd. ,,/?. Qo-_-,
(дrтrl

r{-./z .2o1--z_

l 3. l 2.2022

Карта СОУТ Nл 4А Стр,2 чlз Z



ИLIl[ рабо,гtl:rагсля
Кол работолптеля

по ОКГt0

Код оргаtrа
государс,гвсttttоГr
власти по ()Ког'У

кол вllла экономической
лсятелыlост}i по ОКВЭД

Код террлкории гtо

olffMo

920l00t995 00 l 55]2 7300236 91.0l 673 l0000

кАртл J{ъ 6

спgц|{ýльной 0цOнки уýлOвt{ft трудs
Аохивист 2 категоDии 20t93

Наименовапис gfрукгур11оrо подраздýлания1 Qтдсщ$jгоматизиповаgных технqлрги* и зqшкгы инФорýдции.(.г, Сераgгополь. пD,

Ген. остпякова- 36А)
Колкчеgrво и номера еншlог}rчньtх рабочю( мест; 0тсtтствуtсt,г

строка 0l0. выпуск ETItc, Екс квд.гtиоикдlп,rонttьiв хдг,дкгврис'гики цОЛЖJ.!.ОС'LЕЙ___ВАý9IЦИ-КQВ

rбкуйыл,ювJтйрждЫЙЙол,r b,ll,tnr{grcDcтBa зцравоOхраrrе,rия и 
"оrrиаj,ьнt)го 

оаi'lи'rия РосОИйСКОй ФеrеРаЦИИ О'Г 1l аПgеiЯ

020. Llиc;tctlttocтb

пrпочс;\l l

на всех аналог!tчных рабочлlх ltестач
I,1з llих:
женU(иtI 0

Jlиц tJ l]o,Jpacтc до l8 леr 0

иHBiUitulOB, дOп},шlеrltlых к выполпснlllо работ на даlлиоt t

Dабочс:rI ttес,гс
0

02 l. СrjИJ]С работшиков:

Строкп 022. 1,1спользуемое оборудованис:_.[!9р99цальный KoMrrыcrTep. орrгgхннка. cKattcp

Исitользуемые :!(а*ГОР!lаЛы и сырье: Канцелярсltрtсýлqцjtсоýдgция. бчлtажttая прtrлчкrtия

С,грока 030.

* Cpc.tcTBa !r}ц!tвидуаJIьt{ой зtlцlиты

нlrименовакие факгоров производственпой 
"F"хr, 

n i Ф*;ff;.)
трудОвОГО ПРЦеССа [ условиИтрула

Карта СОУТ JФ 6 Стр. l из 2



Kll 0.10. 1.1 Koý{l tcIlcatl}f l.{. Ltе Kai\{

J,{!

rlп виды гараtlтиii l.t компенсациit Факгическое
tlмичI.tе

Г[о pc,ly:tbTaTart оцсt|ки r.c..lotrltii трl,ла
ttеобхолрtлttlсть
в ус,гановле[ll.tи

(да. пет)
oc1-1o t}illI1.1e

l По в ь, rл е rr l r а" Бййiтр-!Йfr БiЙй
(дtботников) HcI Гtgг отел,OтDует

2.
Ежегодный дополrrllr е,,rыьrЙ
оплачимемый отпуск [-IeT I ler: отсyтствчет

з. Со кращелtгrая прололжиБльносru
рабочего оре]\,tеци IleT LlsI 0тсугс,гвуе,г

4.
Молоко иjtи Jlругие равrкхtенные
пицевые продукты I-Igг Hryl

}IcT

6.
Право на досро,rr.rос ;азllalчеr,ие
с,грахоqой пеuсин I-Iе,г [:IЕг оl,о}тствуе,|,

Ддg*"д9!!9j!9длiцrолБкГu.rrоr,р,l u I,Iе,г ГIс,г oTc\TcTBl,c,l,

Строка 050, РекомеrЦации пО уллшеltиЮ условиЙ трУда, пО режима]rt ТУда и отдыхц по подбору работников: I. Рекоменёацллчца,улччцlец{ю уславuil mру"dа: не mрребуюпся

.Г{ата составленлrя: l3. l2.2022

Председате;rь коjlrиссии lI(} проведениltt

Дирекгор похива
Lюлшql)

/ý г?_ z.o21

Члены коrtиссии по проведекию спеrЙiьrrой

Специалиgг по oxDaнe mчл а <--------J
(ДОЛЖНФь) trcдпнБг

Булыгян ДмитЕ,иЁ Вьq9рьеви ч

Эксперт(-ы) организации, проволtrвшеii спеtl

5 955 .r" Петкlва Наталц Алскссевtrа

Замеgгlrгель диDектоDа аDхивп
(ФлаоФ,

Начальник отдела аDхива
LполкФ)

ведущий специалкст по kмrraм
LФлхffфть)

эдслсв Валсп,гиtl rf- r 2_ n_ozz.-

ai. (Z. а-Оl,гL.
(дап.)

r{ . r2-.zoz=-
-*-ГдOii]"-rC rz. 2а1--1

13,|2,2022(,\9 з рсФрс)

С результатаrtи специальпоЙ оцонки условий труда озшакомлеи(ы)

(юдпясь)
11,1t tl, pamTlliia)-

трула

Карта СОУТ Ns 6
Стр.2 из 2
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["осудirрlт ве tr tl ос казёнttос

Иl I I,{ рабrr,го;tагеля
Код работодателя

по ОКПо

код органа
государствепt tой

власIи flо оt(оГУ

Itод ви.;tа экономичсской
деятелы{Oсти по ОКВЭД

Кол r,ер1,1лпорик по
октмо

920l00l995 clO t55 j 2] 2]002] 6 91.0l 67з l 0000

клртд Jчь ?
спсцндлькоil оценки условнй труяа

Главный аохивt(ст 206з1

Наименоваюtе струкгурцого подразд9ленияl Отдел пнформации и использования докумевтов (г. Сова9гоп9ль._пр. ГеН. ОgГРЯКqý+

36А)
Колнчеgтво и иомера аналогичных рабочих мест: Oгсчгствчlоt,

строка 010. выпуск Еl-кс, Екс квдлиФикАционныЕ хлрАк"гЕрИСТИКИ ЦОЛЖНОС'ГЕЙ РАБО'ГГlИКОВ

)

r 020. Чис;lснноgгь
на paoo1le:\1 }1ес,ге l

иа вссх ашалогич[Iых рабочик местаt
рlз [I!lx:

жettttl!tll 0

лиц в возрастс до l8 лgг 0

инваJlидOв, допущеЕных к 8ыпол!Iению работ на дакном
рабочем меgге

0

CTpoKtt 022. Исполюуемое оборуlцrванлtе: Пеrlсоttа.llыtый компькlт,еrl. сtDrгехникп. инJlас. С_ццt!gt*

Испt,lльзуемыс Nlагериалы и сырьс: Каriitсл8рские rrриспособлеttия. булlажная пподvкttия

Строка

* Срелст,ша }1н,ц!lвltдуfulьноiл заtllлtты

0J0, Оцепка ус,lt<lвнй I'py:la lltr врсIttlы]чi (otlacttb{M

Наимековsяие факторов произаоJdсгвенной среды и
трудового процесса

Класс
(поякласо)

условий трула

Эффекгивпость
qц,з*, : 1-11tt

оцсl{ив&liась

Класс (ttсlдклаgс)

уr.ловий трула пi)и
эффекrивкоlrt

лrспользовшtии Сиз
Хилl ttчсскил't l{0 оцепивалась
Биоltо ги.tссклt li не оцеllива-цась

дэрозоли преиý,yш{ествеttно фнброгенrrоt,э леЁtс,гвия t{s оtlсttивалась
Шуll tIe оuеt{иgалась

инфразвук llc оцеtiltl]аJlась

Улы,разву tt rзозлуцtгtый ll0 оцсл{!rвалась
Вибрация iэбrцм ке оцсннвмась
Вибрацlля локшlьная tte оценивалась
I lеионлlзлtруtощие излучеItия не оцQllивалась
l0}lиз Iil)чюшие }tзлчtlсн}lя не ollelIиllllJlacb

ГIараrttуrры ýt!t кро KJl!tMл,a не olleHtlваЛacb

:Be-гtrBtlii сре:,{ы lIe оцс:!:{RLlпась

Тя;кссгь 1,рудо во го 11роцесса шс 0це[lивалась
1-1апряхссttносгь,tруло Bo1,o tlроцссса tle oцeHIlBiulacb

!,ITo го в ы ii кл а сс (rlодкллсс) усло Blr il трула 2 IIg за!,tолltяется
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040. Гарант,ши и коýlIlеIlсаuии, ,tcllыe :}ilI{яты;!i lla

JФ
п/п

виды гарактий и ксlrлtrеttоаций
Факrлtческоs

lttцичис

ГIо рсзультата:rl оценкll чсловий трудri
l lеоохо.циItосгь
в усгаrIовлýни1.1

(;ta. пgт)
oclloBiltlиe

l }{ет(работников) lIег оl,с!тствчо,г

2.
Ежегодный до пол лrит.,lп,лъЙ
оплачиваемый отпуск I,[cT Llfl, отс}тствуе1,

]. сокраtценrlая проl(олжлlтельfi ость
рqбqчего ýр9мени Гlе,г !{ег oTc\'l,cTBveT

4.
Молоко или,rtруме ;la,l,KxteHrr ыс
пиu{евые продукты LIет [,l ryr: о,гсугстýуст

5. Jlечобио - профц]rаrrи.r"скос пtl].arrlle Нет Ilсr отс}тствуе,r
6.

Право на досрочtIое }lа:]наченtlе
страхоqой певоии l [ет LIег 01,сYтствчс,г

ГIроведсrlие медицинскttх oc1,oTDoB Г[ет 1-1eI отс}тствуст

Строка 050. Рекомепдации rIо улучl{lепиrо условиti 
.гру;tа, tlO peжl,t]i!zlýI 1руда и отдыха, по полбору рабо-глtиков: l, PeKo,tlettdatluttпо vлчцшенuю vславuil mруdа: не пребчtоmся

/_|ата составлеttяя:. l 3.|2.2022

предсслатель коliиссии по проведенпк)

ДирскгоD апхива
(долюlфть)

,rf- rZ_ 2о2 а.-

Члены кrэмиссии по провсдеl|иIо

Jамесr,ител ь диреlсгоDа аDхива
(должltffiь,

I Iачальник отдела aDltllBa
(доiжllФь}

ВсдуIrtиil специалист по кilлп&\{
(должlость)

Сltсцимист по oxDa'c тол,ла
(rолжнфть)

/f ,,rL . 2о<_э,

ве;tttголская Кселrия Ипановна
Zf, .'ra, 2:Ф а z

// Пqrрова Натqtз\Алексеевча . ',

/{. /<.-Z-z?Ъ-
Lш,

/ 5 , /?_ -z__o,? -_

13.12.2022-*-тffi].:-._
5955

(]Е ý рсФре)

С резуль,гаталtи спеtlиальной оl(снки условий трула ознаtсоllлен(ы)

-----ТФТ-ПlТ;iБш.а, 

-.

Эксrrерт(-ы) оргаrlизации, rlроводившlсй специ ,9lKy услов1.1лt,груjtаi

Карта СОУТ }{! 7 Стр.2 из 2
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ИI,{FI рабоrr;lлrгеля
Kctr:l рабо,голirгеля

пrr ОКПо

Кол оргаtlit
государсгвен лrой

власт}l tlo окогу

Код вида эконолчtической
деятsлыtости rlo ОКВЭД

Кодтеррпорлrи по
октмо

920l00l995 00l55]2] 23002]6 9l .0l 67з l0000

кАРТА J{r 8

спецн8лькоfi оцGики условнЁ трула
21416

Iудожннлt;цtт].+=влg:9дд?,чr*ч9l},докуlrеrЮВ 
l КаТеГОРИИ (ал ;а ок оrв=уц

(шпgaФЕааю лроФфсшi (дшffщ, рш(Маl

Наименование струкrуркого подра:rделсния; ОЦел :/чета и обеспеJения_Оохrrанноgги лОкумекгоВ (г, СевасюпоЛь, пD, Гон,

Остоякова. 36А)
Количссrво Е t{oмepa а!(могичlIых рабочих меот:_ :Q3gхýgд$Qg_

Строка 0l0. I}ыпуск ETI{C, Г,КС

Строка 022. l{спользуемое оборулов*rиg; Рсзак для бy}tаги. пресс ýlgхаllический.6_чtitагосвеDлилькый.gтанок, дDсJlь, суluильный

шкаф. лабораторtrый вьrгgжttой щка!L
используемые }tатсриiulы х c6lp5g, Канцелярские пр!{сilособлсния. буьtажttа8 проjtJ-КЦИЯ. Реl\ffltВЫ ДЛT ДфКtlфе!(tlИИ

пябоц l

Dабочl,rк MecTLt
llз них:

l8 0'
иl{валиllов, допуrrlенtiых к выполr(сник) работ на данном 0

tIo

Клаос
(полкласс)

условиit труда

Эфt}екгивкость
СИЗ*, +/-/нс

оllенивt}JIась

Класс (полкласс)

условий труда при
эффекгивноt t

использоваtлrи Сиз

Хими.lсскt{й 2 lte оцеlIиваJIась

Биологический не оцсttиоалась

Аэрозолtt преимуществсtrttо tЬиброгснного д9щ]91л
lIlvrr

не оцеtlивалась
z fiе оцен}lвмась

инбпазвчк не oll(:tlKBtL!lacb

III l Iыи не оцелlиваjlась

вибпаrtия обrrtая
Rибпаrlи 2

lle оце1,IиваJIась

иоttнзлtр}rощие tlзлyчеllt{я пе oue,tt{Ba]lacb

lI 11е оцýн!{валась
-_:-:::Е:: g,;:.;ý:;-

llппяrrg,пrt епm,оtrой спеrIы tle otlc}IиBaJlilcb
)

Итоговый к.плсс (подкласс) чсловlлt"t трудtt 2 нс заполняется
* Средсr,ва иrlдивидумыlой заtttлtты

02l, сницс

Карта СОУТ Nu 8
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а 040. l''араlmtrп и

л9
п/п виды гаралrгий lt коrtпеtrсаций Фаrгическое

tlajl [rч ие

По рсзуль,гатаlt оцсllки условил.i Tpy;ta
t tеобхtlдиttость
в устаtiовлели1.1

(да. нет)
octtoBaHlle

отс}тствует

отсугствует

t
llo sышеlrнм опла.l? тDЙ рйотЙ;;
Фаботников) I-IeT Flel,

1 Ежегодный ло non uйБйо"i
оплачиваемыl'{ о.ггtуо к LIer, lIeT

3.
Со крапtеннм прололжиБльносго
рабочего врсмски I [c,r, lIe,r, оl,сугствуст

4.
Молоко 

"л, лруйБiБй*""о,.
пиtцевьtе продукгы 1-IЕr Нет отс\.гстRчет

( Jlсчебно - пDоd)иr,Iакткчеt:к,r,,

6.
Право ка лофБчнБiБЙ"еи"е
стра,човой пенсии

о,гс\-l cTtlYe,l,

Liе,г lIсг отс},гствует
7. Про веде н ие rrrсlrййЙЙГосмотро в L[ет t_I

Строка 050. Рекомеtrдации по улrlшепию условиii l,py;l.t, по реж!lмаl{ Tp),,|la
цо улчччtенuю _vсловuti mоvdа: не m\ебуоmся

/{ата сосrавлеппя: |1,12,2022

Председатель комиссии по проведешию

Дирекюр аохива
(ФfiffiГ...-._-

t[.теrtы комисс!lи по провелеt{ию

зшrtесгrтгсль диDектоDа
Lmфffi, 

, аРХИва

Началццltк отдела архива
1долmшБJ----

ведущий спяj{яццт по кадрд.v
LюлпlФь)

специали9т ggрхране труда
tюлfrФ) /f ;r2;,2-А2?

tl 0тдыха, tlо полtбору работпrtков: l. PeKo,ytettdatlttu

rý rz. zaz1

Эделев Валеrпин С9рIеечич __*___--_-_____-_lФлor-_ r {- ,/?.1--oz2ъ
lлатl,

. f. r? ,.? ё??
(дmI

'9. /z . za?>
щt

L]слltго/lскitя_Ксеttия Иваttовttа

условий труда:

,-?

lýЪЕе]реТ---.*_ 13.12,2a22

С результатами специальной оцеgки условий туда ознакомлек(ы)

tщи,

Карта СОУТ М 8
Стр. 2 lлз 2
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к&}ёttное учрсжление''ApxlrB сепаgтопоltя"
!a!\lello0ax|lc

['ероев Сr,а.lrиrlгра]Iа" д, 64;

ИНL[ работо,rателя
Кол работолателя

по оКПО

Код оргаlrа
государствснноfi

вла(:l,лt rtо оКOГУ

ксlд вrutа экогtоtirической
леяl,еJIыlости по ОКВЭД

Код террлrгории rкl
октмо

920l 00 l995 00 l 55323 2300236 9 1.0l 673 10000

кАРтА Jtg 9
споцяrльной оцснкн условий труда

21476
-

наименование струкryрного подразделения; огдел ччЕгв и обеопеченltя сохранноgrи докууеrrгов (г. ý.еваgrополь. пооспоtс Героев

.еэедцщрддцд-ýд
Колячсgгво и номера анмогиi{ных рабочих месг:_*1Qggщдrдуlgц

02 l. СLIИJIС работшиков:
l 82-379-3 88 07

Строкr 030. OttcrrKa условрtй трула п0

F[аимекование факгоров произвQдствслlной среды и
трудового процесс8

Класо
(полкласс)

условий труда

Эdlt|tективrrсrсть
СИЗ*, +Д/не

oцe}lltBzulacb

Класс (rrоltкласс)

условий труда при
эфr!екгивltоьt

исполl:,ова:tнll СИЗ

химический 2

Био.,lогкческий не оцеrIивi}лась

дзрозоли преlr.\lуlцествсtrно Фиброгенлtогtl .l(ейотвия lls оl{енивмась
I_[lyM z не оцениваqась |

Ин&о,rзг,чк
,к l]0злупlltыи
оOtцая

Вкбраuия лока[ь}(ая 2 не oшeHllRajracb

Гlеио нtlзируtоttl!lе излучсния не оцеlI1,Iва]lась

иоrtизируtоutие излучелlия Ile оцgltиваJlась

Пара,rtсr,ры ý{ икроклимата t|e ollcll1lBaJl&cb
I iаралtеr,ры световой среды
'Гяжесгь,l,рулового tIрOцесса z не оцеIlltl]вJlаеь
Н апояжеttttость,l,DчлOвого пDоttесса
!{тоговыit класс (подкласе) человпfr трyда 2 tlc заllолtlяе,l,ся

* Срс]tс,гва иrlдиt][tJtу{L{lьtlоit заrциты

строка 0[0. выпуск Еl,кс, Ё]кс квАJlиФикАLtиOгlt{ыЕ хАI]АкТВРИСТИКИ ДОJDКНОСТЕЙ РАБOТНИКОВ

д()кумднтоВ. }.|вержлсн r]ркказом Мtилtни,срсгва злравсrохрlttеrlия lt соцнмьного развития Российской Фе,дсрtlrtиl{ o,1, l l апреrlя

020. Числсttносгь их
на рабочелt llecTc l

на 8сек цtlаjlоI,1i(lttых рабо.llll мссгач
из н!{х:

х(еtllI[иII l
лиц в во]расте до 18 лет 0

инвалrlдов, допущенньж к выполшсllию работ ша данноtлt

рабочем месге
0

Карта СОУТ Nu 9 Стр. l из 2



040. Гараrrгиlr и H1.1KitN{

.l,{9

п/гr
Виды гараtl,гrtй и компенсацtrй Фаrгическое

}ltUlичlле

По результагам оценки условий r.рудч

нссrбходлtrtо cтt,
в устаt{овле,tии

(.lta. нет)
octl0 Ba}l1.1e

l [Io выtценная о пrоrа rр,r;lБрЙБТнiГ
(работников) I,Iс,г LleT о,гс}тствуе,t,

) вжегодный дополнительttый
оплqчиваеirtый отпуск [IeT Нgг 0тсутсгllует

3,
Со кращенлlая пролоп*iБrrнос.,
рабtlчего вре]!,еt,tи LlcT FIст о,гс)тствует

4.
молt,lко или другие рuuпоценные
пищевые продукtы 1-1eT ["IЕг отсугс,гt]ус,г

{ Jlечебно - профилактичеакое питаtlис l,[eT Нgг OTCYTCTBVeT

6.
Прапо на лосрочнсlJ нау-чеrlие
сrраховой rrettcии L[ег t,tcT отс\"гствчет

7. flроведенlц мсл",r,r,,с,<** u"LtoтpoB LIс,г lleT отс}тствуст

Строка 050, Рскоrurеидации по уJtучшениtо уо;tовий труда, по рекttrlfu\tтруда и о,rдыхаr rrо поябору рабсlтников: I. Реко*tенdацttдпо улучutенuю _чслtлвuй п[эуdа: не пtребчюпrcя

.Щата составлеллия 13.12,2a22

IIредссztатель коItl!tссии по проведонrlю

Дирек16р зр*uоч
(долюffi,

rf- rz, z) .z-<

Члекы коlчtисслt и tlo tlpo ве,цсн ию спсциit-лы tой

Замссгrгель диDектоDа аDхива
Lюmфь,

Нача/rьник оlдела аDхива
(юлffil

Ведущий специал}tст по кадDам
!юы,Фь|

специмист по oxDaJle mчла
!чю.жffiь,

/9 " r?.2-o2'z
-----_.-iЕФ_-
rf.f2,a-ozL_

--..--1й]*r_li. /Q- )oza
------]firг-(€ . /2_ 2,a-z-7

llолrtыкиtlа E:tctta.BarreobeBtta_

l3.12.2022

Карта СОУТ Nч 9 Стр.2 пз2

t(a

(rcшrф)

иrпJ



города Севасгополя"

ИFIl:l рабсrто:tагсля
Код работо,ltатсля

по OKIIO

Код органа
гос},.царственной
sласги по Окогу

ко,ц влtда эко нtllчtической

лея,геJtыjоtlги rro ОКВЭД
Ко;t,геррrшорип по

ol(TMo

920l00l995 00 l55]23 230а236 9l .0l 673 l 0000

кдртд л! l0
специsлыrо й оцеикн условtrit тlrудп

Наимsновак91с струrгурного подра.зделения: огдел исполцешия запоосов (г, Севаgгополь. проgпекr Героев Сталикг!ад8. д. 64)

Количеgгво и номера анмогичных рOбоqих меgг: 0тсуrЕгруют

строка 0l0. выrlуск Еткс, Екс _*кl]длиФик4чLцон1lыЕ хлрдктЕристики цоЛ>кrI_ос"Lt]Li___I4ý9fЕи_8:*Qв

tla рабочсlrt ltecTe t

из tlr{x:

)кенtцл1l{ t

лицввозрастедо l8лgг 0

иквtuтидов, допущеilных к выполнению работ ga д&firlом
пабочем месте

0

С.rрока 022, L{сlкlльзуемое оборудоваitие: llсрсrrншiыIыЁt коirtпькrгсD. МФУ. опггехнltка

Используемые iчаrериаJlы и сырьс: КаrrцеляDские пOисгrосQбленпя. булtюкная про,цукция_

Строка 0J0. Оцспка

химttчsский

Класо
(под.кrаос)

. условий трула

Класс (подк:rасс)

ус,Tовий трула r,lри

эфr,|ечrивнсм
нсlrtrльзоваt.tип Сиз

}',-rbT раз вук Bofll\,,1lltolrl

Ilараvстры }lикроклиNl],i а

Карта СОУТ Nч 10 Стр. 1 из 2



040. I'араrlтии и я e\l ь,е звl{я,l,ы}, tlil,дatIlIlOrl

Ns
пУп

Виды гараrtтий и коlrлtlеttсаtlий Фtiкtи,tсскос
ltiu]ичl.tе

I Io рсзультатам 0I(cпl(!l ycjloBиii .груда

необхо jlиlцосгt,
в },стаllовленни

(да. нет)
ocHoBaHt.le

l l lовышеяl{м оплата,груда работника
(рqLботников) IIeT [-IeT отсутсl,вует

2,
Ежеголлый rьйййс*;о,й'
оплачиваемый отпуск Гlеr [,tgг отсугств\rет

з
со краuде нная продо-iiБл ьносrь
рабочего времеllи }{gr l IcT отс)тсl,вует

4.
Mc1.1loKo ил1.1 лругие рiвноцсн, ru,e
пищсвые пролукгы LIет I IcT aTcyl,c,l,ByeT

отсYтс,t,вует
5. Лечебr,rо - профилактЙческое tlитание I,[eT l Icr,

6.
право на досрчное назfiачснис
страr,човой псисии l{eT llег ото}тс,гвует

отсчтствчст
пrlоведение цедициlIских сrсýlо.tров Г[ет I-1r:г

Сrрока 050. Рекомендащrи по улучшешию условий труда, по режим8м ТУда к о.гдых& по подбору работкиков: l. Рекаменdачuч
ц_о 1лучшенл,|ю vсllовцй mDфа: не mребу,оlпсЯ

/-{ата cocTaBrtc ыня: |3.12,2а22

Председатсль комиссии по проведсниlо

Директор архива
(долюlffiь.) .f- r2*2-оz

uffi.l

Члсны колrиссии по проведению с

замеgгител ь директоDа аDхива
(долЁlФ)

Начмьник отдела аDхива
цолýФ)

Ведущий специаJIист по KalID,rM
(,цолжиФы

Специалист по oxDaнe тDчд{l
Lпо'Wgь'

Эксперт(-ы) оргаккtаlии, прводившей
5955

условий трула:

a f,, r 2. -Z_,o?-,ъ-Ч цtr.,
/€,/z, ?Ф?.?

(iaвl

/{- ze_ 2o..z=ъt
{дtтal

si-r2. -zo1 .?
--ffi- ГIодц,,кцнаffif,tвчерьевка
чъ=/:--
--..,'да*Т-_ Булыгиш Дмr.тр.иF Валерьсвкч

С результатами спсциальной оцеккк условий трула озиакомлен(ьr)

l3,12.2a22

(дlтr,

Карта СОУТ ЛЪ l0 Стр.2 из 2



Госуцарсгвеt п roe Kitзýttttoc учреж,{еilиФ "Аркив города Сс8аgгополя "

па!меноýаililс

299059, г. Севасr,опtlль, просlrекг Г'еросв Стшlиrrr,рiчlа" д. 64; Краскокос Ирипа Влzutимировна; arhiv@sev.gov,ru
|лре. rlесlд !lдожлсхlti рJоqо.lrt(lя, Фаrtiltlи, ||\t{l онспво руко!одllп.u! црф ,лспронlIоii почгц}

И}I!l рабо,rолателя
Код работодателя

по оКПо

Kolt органа
госуларивенttой

впасти llo окогу
код вида экоttоьtи ческой
,tlея,гсльности по оквэд

Кол r,сррrrгории по
октмо

920i00l995 00 t 553 23 2з 0023 6 91.0l 67з l 0000

кАРтА.}r! 11

специrлькоft оцGнкll условкfi трула
Замёс,гrrель начaUtьникаотдсJта аDхива 244t8 03

- (ППйaБщПaоГщТЦлоппшIфбf 

-

ЕЬимеЕоваrtие grруrсryрного подразделенllя: Qтдел и9цолrrекия запросоq (г. Qсваgгопо{tfr. проспекг Героев Сталкнграда. л. 64)
Колпчsсrво }l яомера анrшOгичных рабочих месг: Оrеиgгвyют_

строкr 0I0. выпуск Ёткс, Екс к8АJIиФикАцио[шыЕ хАрАктЕриýIикц _ доJDкносгЕЙ рАБотников

ЛОКУМЕLI'ГО[}. yTBepiK;tett приказомýинистсрств;t здравоокоапения и соttиальшtrго ра:lпития РOсоийской ФсдсDаrtлtи от l1 апрсля

020. Чис;rсrltкrсrь
на раоочем \{есте l
на всех анаJiогичl{ых раоO|iих }lест&ч
и:] них:
женщиfi l
л}lц в возрасге:tо l8 лtт 0
иtIва.пидов, дOtlуш(сrt}tых к выполнецию раОот на данttоi\t
рабочелl lrесте 0

(зыпус( рфдФl, ддап

Строкя 022. Р{сполr,:уеrlособорудованiлс: Псuсоttir.,rьпый коltпысlтср. МФУ. сrоrтсхникп
Используемыо,\lа гериалы и сырье:_ Каtlцелярские _ц!д"а!9соfuIеЕия. бчмажн

Строка 030. Оцекка ,ла по вDсдиыl\{ (оttасllы\t

итоговыл'i клlсс
* Средства и}tllп в илуа;lь,t]rrй заutиты

а 02I. Сl{ИЛС
l72-0lб 50

Класс (подкласо)

услоRиii труда при
эdtt|lэкгивнолt

испо.rtьзовалtпи Сиз

УльтDаз BуK зоздчш rtыйt

Карта СОУТ Nч l l С,гр. l из 2



040. Гаранr,иlt tt ыс Jаllя l ыSt lIa даIIlIо\t pa6(](lc\l vес l,c

ль
t/п Виды гараtlтий и компепсациii

Факти,tеское
tI zlл tl q }le

По рсзу;tыгагалt оценки ),слOвиi:t Tpyita

tteoбKoJtltlroи,b
в ycтaпoBJlell}tи

(ла. нст)
oc1,I0Bil}ll.tc

l l [овышlешная оплата Tpy]Ia работника
(рабо,гников) Flсг l-[е,г о,гсуl,с,гriуе1,

2,
Ежего.дrrый дсl полкительный
оплачиваемыfi отпуск I"leT t,Iи, о,гси,ствчет

J.
Сокраtцсtlная tlроllолж}tтельность
оабочего воеiчtени

L[ог L[ет о,го!тствует

4,
lч[олоко или другие равllоценные
пищевые пDодчкгы Нсr l {cr, о,гс}"гствус,г

ý Лечебно - профилактическое п}паI.1ие FIег }{gг о,гс!l]ствч{уI

6.
Праьо на лосрчное l{азпачепие
стр&\овой пенсии Her, Нсг отсутствует

7. [ [ровелсlt ие Ntелициtlских ocltoтDoB !,Iс,г Ller, отс}тствусг

Строкl 050. Рекомендации по улучluеtll{tо ус,;rовий труда! по рсх(}t:иа}i труда t-{ отдыхц по полбору работкиков: l. PeKoMettdautttt
по _члчцttlенttю чсJtовuil пр.vdа: не tttоебvюttся
?.,I'eqa.MeHdatlttu по поdборУрабомttttков: воэ*tо;lrуосtпЬ пDu,uеtlепuЯ пtрl:dа хенutЦtt - в соопtвепtСпtвtttt с ТК Pcl>, сп, 253, Прuкrвоst
i|,luнпtоуdа Pocctttt ottt l8 ttю.qя 2019 e,.^jb 5!2ц: воzца.ж:носпь ппLLuеttенuя ппчсrалuч dо_!В лепi -iБопвепtспtвttчс Tk iФ:с|||. 265.
посm.Поавumеllьсtпва РФ оm 25,02.2()0а е. hЬl63: возмсllкноспь поч,uепенuя почr)а tоtвсuudrэв - в соопtвепlсоtiii, ТК Рф.
,vё)llllllllCtsJцt 3сtмю,lенuем, выdшцtым в поряdке, успtанов.ценно.м феёерсrцьнььutt закоцвлtч u uньсмч но|l,+шпшвttь!ц|Lправ()вьlмч
ак пlа1,1 u Р осс utic ко tl Фе dе oattutt:

{ага сосгавле них: l3.12,2a22

Председатель комиссии по проведению с
.a

диDекгор аохпва
(до]wФ)

t{ttcttы Koltпccllи по проведению

3амесгитель директора архива
иолжil(fr)

Flачальник отдела аDхива
(должяфъ)

Экспсрт(-ы) оргаtiизац}lи, проводившей специ

5955

(J результаталt и спеttлtально й оценки условий труца ознrrко *tлеrr( ы)

,rpylla

эдеltев ýазrелtтин

L]с.irрlгr1.1lская Ксеttия [.lBatto Btta

/Г r2. Za?-Z

a>t . /,? ,2ое.z
/f . /?, 2-on 2--;_.*--Еtr]---:
Гý" /z, Zo-z.z_-------]Еfril*--
'9. r?. ?-е7,2

|3.|2.2022

Карта СОУТ Nэ 1 1 Стр.2 чз 2

. (подпись,

Спсцимист по охране грула
(лолжrмь)

(.q) и.u, ltзoФxltxa)

\а Ц,0, раýФкпка)



ка]ёнпое уч реждсн!tс "Дрхлrв города Ссваи,о поля"

299059, г. Севасугополь, пфсlrект Героев Сталltнградq д, 64; Краснопос Ирина Владимировlrа; arhiv@,sel,.gov.,ru 
_ .

tцlкс мейз що&lсlllli рафNдdIsi.,р,iмплlut пмяt 0п(Фво руfiоводпlсjи! dрк ).1еfrроннOш лоlФ)

Иl III работолrгеля
Код работодателя

по оКПО

Код оргаrrа
госуларствеltноii
власти lro окоГу

Код вида экtlноlll ической
llея,геJIыlоgти по ОКi}Эfl

Колтсррrпории по
октмо

920l00l995 00 l 5 532] 2з002]6 91.0l 673 I 0000

Строка 0l0. Выrrуск Е'ГКС, ЕКС КВАЛиФикАLlиоljllыta хАрАкl'Ерис'гикL{ доrDкгIостЕЙ рАБ_оJ'ников

020. tlисjtепttOt;гь

rla рабочсlt rtес,гс l
lla tзссх аналOгl.{чных рilоочих lt{ccT&\(

из iIж:
жеIlll,(и}l l
лиц в возрастс:tо [8 лет 0
иrlвtutилов, допуtцснных к выполltениIо работ ша данно:чt

0

Строка 022. Исгtользуеtлtое оборуловаttие:*J!епсtrцzu,Iьный компьютеD. МФУ, opце;tttltKa
ИСп<lльзуемые rrаlериаJlы и сырье; Кпнцелярскце приgrlособ;tения, буl,rirжttая rtподчкrtия

Строкд 030. Оцеrr

+ Средс,гвir !{}{лиl}llltуалыIой зашtиты

ка по

Класс
(подкласс)

условий труда

Эфt!екгивrlость
СИЗ*, */_/rrc

оцснивмась

Класс (подкласс)

условий трула при
эф{lекrивпол r

,tстtользованиrt Сиз
XиivIlt"tecKl.t й не оцеtlиьýласI}
Биологический не оценивlutась
Аэрозоли преи,\rуu{ествеttно tРиброгеtrtlого леt'iствлlя I{c оI{снивалась
lUyM
Ипфразвук _ tl(. (1це[|иR,Ulась

Влtбрацня обtttая
ВФLiчия лсзальная
Неио н изl.tочюlllис излччеlJия
Иоtl из нруюrrlие lлзлуtlения

}le оцекивалась
гяжесгь трудово t,o проt(есса
[ [al tряжсt rttocT], 1руловtll,о цроltссса не оцеl.tивалась
}tTo го в ы l"r rc.ltlcc (подкл а сс ) yсл о Bиit тпуда 2 lte заll0лtlяс,|,ся

Карта СОУТ Nя l2 Стр. l из 2



а 0.10. I'аран,гии и KoNt ,JаllяIы}t lIa jtallIIo11

JYg

tl/п
Виды гаранr,ий и коlilпенсаций Факt,ическое

lliulичис

По результirr,а;rt оtlctlKp| ус.llовий труда

tlеобходиýrOсть
в устаllовjlсllин

(да. treT)
0сI{0RалIис

l По Bыtltcttttaя оплата,lруда работIlика
(работников') I,IЕг Hor, 01,счтс,гtlчс,i,

2.
L]жегодtrый дополнительrrый
оплачrtваемый отпуск LIcT }IeT оl,сугс,гl}ус,г

3.
Сокращеннм продолкитеrы IocTb

рабочег<r аремеtlи Нсr I-IcT о,fсч],с,l,вче-г

4.
Молоко илrf другие равtlоценныс
гtиluевы0 Itооl]чкгы Неr. I,1gг о,гс}1,ствует

5. Лечебrtо - профилакгическос питilIIпе LIeT i IgT отсw,й,в\,gt

6.
I lpaBo на лосрOчное назначен!iе
строtовой пексrtи FIcт tler отс}тстпус,г

1. ГIровелелrие }iелl{цикскl.tх ocl{oтpo s FlcT Гtет отс!тствче-г

Строка 050. Рскомендаuии по улучшgltию услtrвий трула, по pc?Kиltil\l трулir и оlцыха, по rrолбору;lаботttлrков: !. lreKoлteHc)otttttt
по v.цччutеttчю ус.tовчfi mрчdа: tte ttttл<,бvюпtся

t|ocm. ГloaButtteltbcпtBa РФ оп 25.02.2а0а э.;\g163: возмоасноспtь пptшetlgнtя ппчёа utвмас)tхl - в соопвепсttвuч с'|К pcl,

aKtttrr,vtt Р ассuйс Koii Фе depatцttl:

"j.Jn ком е нОvеu о, е t, u "
.Щата составлеtrия: l], l2.2022

Предселатель коý{иссип п0 провсдсtlиlо

диреrгоо аохива
[доJ!жФЕ)

Knacltottoc Ипнtrа l};tlr-,rHrt}int)nlla ,ý- zz .-z-oz z

Члены копtисси!l по провслсIlиlо

Заvеgгитель диDскгоDа аDхива
(iолхнФь)

Начальник отдеJtа аDки8а
иолмть)

Ведуший сrl.сциа.пи9т по кадрам
GолхllФ)

Специалист по охраке труда
иолю'

С рсэу;rьтатаl,t п спеllиально й оценк[l услоsий Tpy,tta озt tакоlrлен(ы)

Э кспср,г(-ьф ор ганизаttии1 ilро Bo;,lиBIl1ei:{ спе ценку условий Tpylta:

5955

/ 9. r?. z-'o- ц*.-.---тmйт-
/{. r 2, 2,,O,Z,<_

----*---тiffr]_--

a€, l..z* Z,a2 7_

---*ТдаТý--ri. /z.2.a1 1-

l 3. l2.2022

Круrrченко РщI!rз9ер геев на
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И!lII работолатсля
Ко,д работолвтеля

по оКПо
Ко,п оргаtла

государствеиной
властк по окогу

Ko:t ви;(а эконоlлt ическойl
лея,геJtьlIости по оКВЭД

Ко71 террп,ории по
окгмо

920l00l995 00 1 5 532з 2з0O2зб 9 1.0l 673 l 0000

кАРтд лs l3
специалькOй 0цеккп условкit труаа

20l93 05

LIаилrеновалtие с1руктурпого пОдрiвдсJlоtjия: _оrltФл исполнслlлtя запросов (г. Севаýгоподь_проспект Героев Стминграда. д, 64)

Количество и l{orrspa 0нмогичных рабочих мест: Отсугствчlот

строка 0l0. выпуск Еткс. Екс квлIIиФикдLIиоIJныЕ _ хлрАкl,Еристик1.I лоJIжIIостЕЙ РАБОТЦЦЦ.g=В

EIa р&оочем }lccтc l

на всех аяалогttч}tых рабочих lr,teclax
из t(их:
жслпllиll l

лиrlввозрастело l8лsт 0

иавалr.lдов, допущенных к sыполиекню работ ка давном
рабочем меgге

0

02t. сни.,Iс
|85-142-919 26

030. Оцеrrка условий трула по ýрсдIlым (опасttыlt

Н8именоваtме факгорв цроизводствскной срелы и

трудовоФ процссса

Класс
(полкласс)

условий трула

Эt!фекгивяость
СИЗ*, +/-lне

оцеttиВа-Jl.tсь

Класс (полкласс)

,чсловий труда при
эфrРективн<rм

лtспользоваttии Сиз
хlt,l!lчсск}r!i !Ie оцеIlивалась

Биолtrгическлtй не оце[lиваJlась

Аэрозоли tIрQимуu(gсгвенно dlиброгеttлtого леli<),гвпя не оцеl{ивiulась

Шум не оце1,1ива.qась

lle оцечgдgJвg!
tle оцсьlявалась

вибllаrlttя обrl(ая пе оцен

вибрация Jlокаjtыiая нс оцоtlивалась

Неио низируюшltiе излучсtlия не оllеtlивмась
Иоll и,rируIошис изjIу(lеltия [le очсtlиаaшась

IIарамgгры микрiклйМатrr не оljоtlива,лась

Парамсгры cBeTonoii срсяы _*lLe:ggggg9gj|acb
Тяжесгь,гDуловоl u проtIесоа не оLiеii}tваласL

Напряжсttrlость трудовоl,о проlIесса |lg оцснивалась

llr-оговый класс (подкласс) условltй т,руда 2 [tc запол1.1ястся

Строка 022. Исlrо;rьзуеrrое обору2tованrtе: llерсс-lналыrr,tй компьютеп. МФУ. о9гr,ехнtrка

Испо.ltьзуелrыс N|.Uгер!tаjlы rt ,:ыilье:, Калtttслярские приспоооблспИя. бумажнаЯ rlродукция -

Строка

* Срслства [lнjlивидуаjlьilоii зirщигы
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040. Гаралпии и компснсации, tryеjlоставлясl{ые работttи зillIятыýi tla даllllо11

Ng
п/rt

влцы гарантий и колtпеttсаttий Фак:гическое
tliulttчие

По результатам оце}tки условий трула

t tеобхо;tилtо сгь
в ycTalloпJIollpltl

(да, trcT)
ocI{oBalI!{c

l
I-Io вышсlrкая оппаrа i;rlиа рабоr,пl-а
фаботников) [,ieT Нt;г отсутстRует

) Ежегодrrыйlойлк"ййй
оtrl'lачпваемьп1 сlтпyск FIgг [-[е,г о,fсугствуст

з.
Сокраtttенttая пролол}китслыlость
рабочего sре!!rени 1-1eT llст о,гс}тствус1,

4.
Молоко яли лругие равлlOценные
пип{евые продукгы ГIет L[rуг отсу,l,ствует

5. Лечебн_q - профилакти.tеское питаIlие I lе-г отс}rгствует

6.
Г[раво на досрочное лt,rт-чеп""
страчовой пенсии I][r;г Нsr oTc}"l,cтByeT

отс}тствуgт7. Проведение. ц!iдйцинiЙiосýtотров Нет I,{gr

Строкя 0ý0. Рекоrr.tеядации по улуlIшепию ."-с.rовий Tpylla. гlо режимаl"t труда
п о,ул.1l ч u t е н tl t о _vc л о аuй m р.vd а : п е m п е бч ю пtс я

}, 0тJ(ыха, по псl;tбору paбot,tlltKoB: l. PeKo*tettdcttltltt

.Щата сос,t,ав.;tепня: l3. t2.2022

Предссдагель комисски по провсде}Iию спецкаr(

дирекгоо аохива
tцолеlщь)

Члекы комиссии по проsедеr",п aп"ur*r"ой оцеrlки tй r,рула:
Заместлtгсль диDектоDа ilDхива

(юлххffiь)

FIачальник о.lцеJIа аOхива
LФшФl

Ведущий специалисг по Ka]IDIIM
Lrcfrн(ft,

Спсциалист по oxDaнe тDчла
Uюлм,

_---:_--

Эксперт(.ы) оргш{!вациц прводившей с

5955
ку условlrii-r,рlца:

l Iсrрова Натмия Д:tcttcccBlta_

/f ./2, 2,о zz.

l{; ra-. 1L-o2..*

с€ ,a, z-o 2-L

r9 . r,z. 2,оо€.-

r9. ra а__-Ф2--L-

|3.|2.2022:l-:-::-@ýг::-
С рtlзу.;lьтаталt н спеl tимьно й ol{eнKll ycJlo в}lй r.рула озtlаколtлс t t( ы)

_-..-]ffi]--
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(Фл[ос lauMeloв8fille рuоотоjцтgлl)

[-осуларсrвеtпtое KttзёHttoe учреждсние "Архив города Севастополя"

299059, г. Севас,гополь, пlюспеrс Гсросg СтмиIrграда д. 64i KpaclroHo
(Llр€с мсста нdJмa,lхя ра(ilm,r.Iе,л..I,iмш,Iпя. |iцл! Uтlесгао pyKocollfrem, црс{ }лепроккоil по(m)

ИI{LI работtlлсгсля
Кол работолателя

rro оКПо

Кол органа
госуliарствевной
власти по окогу

Код вида эко tlоrtичсско Ёt

леяlельнооти по Оквэд
Ко21 тсррrгоряи rro

()ктмо

920 l 00 l995 00 l 55]2] 2з0O2J 6 9 t.0l 673 l0000

кАртд л} l4A
спсl(ltальноll оценки условии трудА

L{аимеrlоваrtис струкгурного полрд].цеJlения: О,гдел исlttlлнеtiия запросов (г, Севаglопоrtь. пооспвк,г Ге9оев С,гмлtнграда. д. 64)
Количсgгво и llоNrepa анмогltчlll,Iх рабочих r,lecT: 4: l4A. t5A (l4A). tбД (t4A). l7A (l4Al

Строкя 0l0. Выпуск Еl'КС, gКс квАлttФикАItионныЕ хАрАкl'ЕриС,l'иКИ гЕЙ рАБОТI,tИt{ОВ

ДоКУМЕ[,[ТоВ. ).гвеохtлен ппиказом Министерсгва здравоохраttепия и соItимьного рRзви,rкя Российской Федепаttик от l l апое,,lя

020. Численtrосгь
на рабочеrt лtсстс l
на всех аllаJIоl,и,lllых рабочих ltcc,t,tLx 4
!lз них:
женшиt( з
лиц в возрасте rro l8 лgr, 0
лrнвzlлиловt ,IlOltyuteHHыx к выtlолl{сt.(иlо работ tIa дiuлttоtчt

Dабочем ltecTe
0

02{. снилс

l01_22t-9l 1 72

Строка 0!2. Исrlользуемос оборулованисl Персоналыtый компыоr,еп. орtтехлtика
Используемые м!tгериа]Tы н сырье:" Кшtцелярсц!!е пркспособленкя. бу:rttжttая продyкция

Строка 0J0. ,ла по врслltыьt (опасным

llаи}tелtosание факгорв производствояпой среды rl
трудовоtэ процссса

Класо
(поакласс)

условttй труда

Эффокгивrlость
сиз*, +Д/не
оценив&лась

(подкласс
ycltoBtrй трула при

эффекrивном
рtспtlльзоваttии Сиз

l Сэедства илцивидltа;rьной злпiкш
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,{и 11 комг!енсi1llrtи, ыс рirОOтникy ( рабо1,1lи каj\t), .Jаt|яl-ы\l 
l tlt Jtal tl tolt Dабочс

J{q

п/п
вщtы гараllтий и коl,tпенсаций

Фактическос
I,1ал}ill !lc

ГIо резу.;tьтагаьl ot{ettкtt условий трула

нсобходrrмоgгь
в усl,аповлсlrli[l

(да. ие,г)
основашис

l По вышенная оплата труда работrrика
(работrrиков) Llg,г Нст отсчтствче,г

2.
Еlкеголtrылi допол1,1ительный
оплачивttспtый отпуок Нсг ГIeT oTcyTcTBygl,

5.
сокраtцеrплм llродOлжитель1,1ость
рабочсго 8ремени I,1с,г Llgг оl,с}тствуег

4,
Молоко илtl l1ругие равноцсl{ные
пипlевые продукты I{cT Flе,г отсYтствчс,t,

). Лечебtlо - просllилаrгическо9 питание Не,г Нgг отс!тс,1,1]уgг

6,
ПРавО ка досрочное 1Iаз}lаtlеtlис
страховой пексии ГIgг I-1{эт о,гсутстl]ует

1. Провслснис мелиIt}lllских осv()тI]оR FIcT F[er о,l,с)тстDуег

040Ст

Строка 050. Рекоrvrеlцаr{ии пО УлУЧШсниlо Условшй трулl1, по режиrt&\l 1руда и о,t,jlыха! по rrодбору работttиков: !. PeKo_1teltr)ctцttt.t
tto чit.t,чtценчю vcJtoBttй пцlvdа: не tttребvюпtся
2.!9коменаацuu по пааборv Dабоtпнuков: воз.ъ!аuсноспlь пpztstettettttл tttp,vda :lcettu|ttH - в саоltвепrcпвuч с rк рrр. сtп. эSз,
,Vhцltttpyda Россuu аm l8 uюля 20l9 z.,\b 5I2H: воз,ltо,:хсцоспtь пршtененuя пlочоамtt di i8 iiit - i Сiапrcпспвitii'ж рФ|сijБ.
ltocltt llравumе,lьсtпва РФ оm 25.02.200а е. M163: воэмо:усноспtь tlotbteHeHuя пtочdа uHBiliitdrlB -. в coaпBetttctrtBuu i ТК рФ.

акtпсъu tt Р ос с utic ка й Фе ёер а ц ч u:

L,PeKo.tteHdyeMble реэtсtьуы пtрчаа ц оmdььtа: а сооrпвеmспrlutt. с zоасЬuко,tt рсtбопtьt ooeattцlaцtttt. *
f{ага сttсгав;rеt мя:. 13,|2.2022

Председатель комиссии по проведению специ9
/{. /?. е-а ? z

Члеrt ы ком исси и по про sедеr-о 
"п.*Й"/ЫИ 

о uе н/у с
Замеgгlfгел} диречэра архиза

(доffiffiь,

[Iачальник отдола аDхива
(юл&tоф)

Ведущий спеlIимист по KФlpitм
UrcJffiJ

специалкст по охDаяе mчдs
LФлщьJ

/ý"la,,7a 22
(дit)

,/ý. r? .2-о'? *2_

----]!iЁ'_-
.{. /2.7b?Z_

---GйаГ-
-----..@?в''--

Эксlrерт(-ы) оргаtIизации, tlрволивtttсti специ, {цеtlку ус;tовий труда:

5955

С результатамрt спеuлtальной оцеI{ки условt{й Tpylla озttакоrlлеtt(ы)

W
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299059, г. Севасr,ополь, С,га;rикграша, л. 64; Klracl rottoc Ириrrв Вла;и:rt

И[IГ[ работолателя
Ко,д рабо,голагеля

псl оКПо

Кол органа
гtrсудари,вснной

влiltiги, по окогу

Код вида экоrtолIической
Jlеятельности по ОКВЭД

Код террп,оркш гlо
октмо

920l00l99, 00 l 5 532з 2 j002.] 6 9t.0l 673 l 0000

клртдл! 18

спецпальной оцsнки условий труд0
дохивиgг 2 категооии 20193
(шеюю!шrc прФфшцовш

Наименовацно сrрукIурного подраздqл9ния: отдол исполксиия запрос.ов fг._Qýрtqгопgдъ.rц}оспсtýI Гсроев стапикгоада 4. б4)
Количеgгво rr gомЁра аfiаJIогичных р&бочих мест:JOIg)дшgуют

CTpoKrr 0l0. выrrуск Ёткс, Екс квАлиФикАI]иОl{I-1ыЕ хлрАктЕрИС'ГИКИ ДОjIЖНОСТЕЙ РАБО'ГНИКОВ

на рабочелl ,ltecTe l

}ta всск ацалогичных рабо.tи,х лtестiLч

из них:
же,tlltи}l l
jtltц в возрtlстс до l8 лgr 0

инваJIидов, допущеняых к выполнешию работ на данном
Dабочем меgг9

0

l 8]-2 l 6_]97 68

030. Оценка условий труда lr0 врелllыл{ (опаснылt ý1:

[Iаименоваtrие факторов производствсtlllо й срс,[ы и

трудовоI]о llporlcccir

Класс
(полкласс)

услсвий трl,ла

Эффекгивllосtь
CI,13*, +Д/ttе

оцекtiваJIась

Класс (подкласс)

условий Iруда прк
эфс!екгивltоrr

использоваrии Сиз
хиltический не 0tlе}lивапось

Биологический не оцснtlв&лась
Аэпозоли поеиN{уtt(ес rвепrtо флrбтltlгеtttrого действия не оценивzu!ась

Шулr Ее 0цýннttмilсь
И"ttфразвук
Улыiразвук возлупtl,tый

не оцOниваJaась

[le оцеllиаaUIас,,

Вибрацил общая нс оLlе}tивал&сь

локit]Iы{&я не оценивалась
не оценивалась

Ионизирlпоutие излучения fiе оt[сtlивалась
Паралrеrры lt{икрокл!lмата нс оr(енивалась

Паршtgгрьr овrговой средьl l{e о[lспивалась
Тяжесть тDулоDого tIроц9сса rlc оценивалась
Наtrряжснность труловOго Itpo цссоа не оtlснrtвалаоь
Итоговый класс (полклаес) условнй трула 2 не загlолняgгся

Строка 022. Иоrrользуеlttое
ИспслLзуемыс лrатерllмы !l

Строка

* Срслства иllдrl8}tдуальной заrцлlr,ы

trбopy,tlo вшr ис : i-[cpco на.пь Hbt ii Kir ll гt ыотетr. Q 0гтехtt и ка
сырье: КанцсляDскио пDислосtrблgн,r{-бу,чýrцqддрýдуд!цд_
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я 040. Гаран,гии и цg]\ttIснсаlll.!!l, предосl,авлясýtые Kabl

N9

п/п
Ви;ц,r гарантий и коiчtrlелtсаt(ий Факглtческос

tlаличис

I'lo резуrrьтата;lf О ЦСlrКI.{ yc:ro ви ii Tpyla
t teoбxo;1tlrrocTb
в устаtl0l]лени}l

(да. нст)
octloBatItlc

l Повышеплtая оплата трула работникi
(рабо,гников) Llсг Ilgг отсу,гс,гRуе1,

2.
Ежеголкый л<l по;t ttвтелыtый
оплачиваеlitый отпуск Her lle г ()тс}"тствует

]. Сокращен.ная прол**,.r, е;,ruoa"o
рабочего врееtени I,IeT Hcr, отсу,гс,гвует

4.
Молок<l или другие равliоценньrе
пнп{евые проllуlоы }tег FIеr отсутс,гвует

5. j[ечебпо - прrэфилактлt.tеское пиганис [,leT Нсг 0,гсугствует
6.

[[раво tra досрO{ное tlа]ttачеl!ис
сlрбLховой пенсии l,tcI FIrуг отс}тствуе,I

7. ГIровеленис ýtедлrцинских ocMoTDoB IIст FIcr, отс}тсl,вуgг

Строка 050, Рекоlutсlцаllии tlо улучluениlо условltй труда, по рсжril.{fu\{Tруда и отдыхаl по подбору работникоrr: l. Рекаменёаtшчпrl улучttlенttю _услоаuЙ mочdа: пе mребvюmся

,Щата сосrавленпя: |3.I2.2Q22

председатель комиссии по проведекию

дирскгор архива
(rcffiФь,

Члеttы коlьtисеии по провелепиtо

Замесгиr ель диDектоDа аDкива
(долмФ)

На,tмыtик 0тдела аDхива
(долм)

ведущий специмиgг по кaцDа}t
(долмфь'

Специмист по охранс тDуда
Lюла()Ф}

Эксl rерт(-ы) орl,анизi}ции, пр<rводившей специм

/CtZ,2 o2-,z_-_-_---.1Бfi].*ф
. d. /?.?э -l 2-

----------@г-----r- ,

({. r?.2__о2z_
---...---Еfi'-_
(С. /2,?oeQ-

l3.12.2022

,оцеllку условий труда:

Ц 
'П".ео* 

Н?Ё*н,ф.*....rчч5955

С резу.rt ьтата;чrи спеrtишlьно й oltetlKи условийr трула озttакоrtлсIt(r,t)

Эделев [Jплент,иtr Серiесвич

ItapTa СОУТ Nч 18 Стр.2 аз 2



1,I}lLl работолагеля
Kcl]I рабоr,о;lагс.llя

по ОКПо

Код сrргаrtа

государсгвелl ной
BJltlcTи по оКOГУ

кол вида экоttоiлtв,tесtсо й

деятелыtости по ОКВЭД
Код,гсрритории tto

()ктмо

920 l 00 l995 00 t 5532з 23 00236 91,0l 67з l0000

кдРТА лg 19

специальrrо it оценки условкй трулtt

$Д}rДýТ. ==,,":,.==*,= . 201?*uro*or*u,
(мвчсюв]нlв праФфсиil ИоffнФ) рдffiп'

Llall:ltcttoBallиe cl,pyкl,ypllolo l1олр.вде,,lеrlия; огдел испсr,,tнения заrrрооов (г. Севасгqполь. ппоспеrг Гсроеп Ста,qиttгg,ма. л, 64)

Количесllво и номера аналогичttы]{. рабочлж rtecT: Отс.лтсгвчкrт

С,грока 022. Используе,ltое оборудtlваьие: Ilерсонtt;tьный K9Mt,tt,!oTep. орггехrtика
Испсrльзуеltые материtlJrы и сырье: Канttеляtэскке пDлrcпособлсни8. бv'ьtахная поодукr!ия

строка 0l0. выпуск Е,гкс, Ек(] кI]длиФикдLtиолIl{ыЕ хАрАктЕрисl,ики до.rtЖноg]'ЕЙ РЛБОТ[lI,1КОВ

020. Числснноt;rь
на раоочем ýtecTc l
на всех аналогичных раооltих }lec,l,&\

из II!iK:

iкснш(ин l

лиtl в возрастодо l8 лег 0

0

л 02l. Сt{ИJIС
l 85_872_487 з2

Наимфttовашие факrоров производсI,веtlной сроды и

трудовоr,о проr(ссса

не оцеr,tиваJlась

+ Срелсгва и[lJцlви.Il)/аJlы,lой зшциты

Карта СОУТ М 19 Стр. t из 2



040. lt ,ttвлясillыс
заllятыilt l{a

Л'с

п/tr
Виды гараrгий и копrпсuсаtlиi]t Факгн.tссtсос

ttа{}{чие

Пб результатам оценки условий труда
нсобходиr,лоgгь
в устаttовлеtIии

(дц нsг)
oolloRallrlc

l tIgг LIег
u} lldUU

(работпиков) отсугствует

2.
ЕжегодныйI допо.rlнлrгс.ttьiiый
оплачиваемый o,1,rTycK ГIст Нgг oTc}"IcTBygl,

3
Сокращенl lая пройi*"Бпuuо.то
Е!бочег0 врсмегlr{ ГIсr, Нег 0,1,c}"lcтByeT

4,
Молоко или друiйс iiil]йсr rrr ыс
пи1llевые ItролукlLt FIет FIeT отс}1,ствует

5, Лечебно - rrрофилапl]".rсское tlитапие F[ет }lcT отсутствче,г

6,
l lpaBo на досрочное llt}зllаче}lие
сцlаховоfi пенсии [,,lrуг Hcr, отсутствуст

1, Провсдение Lc jl иltиtlск!lх (}clromoB }IeT Нgг

Строка 050, Рекомеlrдации по уjlучше}iиlо услоrrий трудаt llo peжtliи;Lv( труда и оз}tыха. по лолбору работнкков: !. PeKo.1telIdaцttuпа.улучulенuю чсловuй mпчOа: не поебvюmся

Щата сосгавленкя| 13,12.2a22

Предселатель комиссиtl по проведению

длtоекгов апхива
lФЕffiь) a_{. r"_ 2-сr 2 z

Члеllы комиссии по проведеllиlо

3а,чеgгитель диDекгоDа аDхива
иолхffiJ

начzutьник отдела аDхива
(дфm,

Всдущий специаJIист по кадDам
tiюffiJ

1{. /". L oz ?
19, /?, ?,-о 

" 
2_

19. 12_ z а2?_

13.12.2022

Карта СОУТ Nз 19 Стр.2 из 2



_ . . ['осударственнос ltttзённOе учреждепие."Архив города Совастополя" , , ,_
(полнос Hallмefi oBrlille рдоо fu мтсля)

ИI ll I рабо,го.itагеля
Кол работолателя

пrэ оКГIО

Кол оргпна
госу:tаротвеtt ной
власти по окогу

кол вида эконоltичсскоr,-t
]iýятель[I0сги rro ОКI]ЭЛ

Код тсррltгории rlo
ок,гмо

920l00l995 00l55}23 2]002]6 91.01 67з l0000

кАРтАffс 20, епýцfiflльнOЙOцФrrкиусJlовийтруд8
ВЕучЦ одglt=ъч== ._ _ 20193 05(йшс!ФalreпiйГмИ W

.Наимековаgие сгрукryрного подразделения: Отдсд ис{rолпеяия цпо.ооов (г. Севаg{ополь. пр. ['он. Осгрякова- 36А)
Количеgгво и номера аýаJrогичиьtх рабочих месг: Отсуtqгвуют

строкя 0l0, выпуок Еткс, Екс квАJIиФикАtIиgцtьlЕ хАрАктýри"стики доJDкнсстЕЙ рАБотникOв

020, Численноgгь llx
нl рабочеrt ьtес,гс l
на всех tl,tаJlогичllых раоочtлх местач
из I-tих:

женш}l1l l
л}ill в возрастедо l8 лет 0
инваJlиllов, .llопухlенllых к выполнеtlию рtбот t,ta ланttом
рабоче:"r мсс,ге 0

Строка 030. Оценка

* Ср"дсrоа lrllдивliлуа.jlыlой заttlрrгы

l 8в_ l 6]-889 ?4

Эффективносгь
СИЗ*, +/-/нс
оценива"lась

Карта СОУТ }Ф 20 Стр. l из 2

299059, l,. Севастополь, проспсrг l сросв Ста,,tииграда" л. б4; Kpacttoпoc Ирипа L}лади,rlировна; arhiv(g}sgv.gor,.ru
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а u{U. l аранти1.1 ,l компсliсаltлlиt rlpejtogl,tlB.;lяci\lblc рабо,глrilку (Daб<r.l.ttltKart 'JаIIЯТЫ!r{ I.Ia ДаПI

л1
п/ll

Вlцlы гаралtтий и ксllrtгtсltсаtlий
Фасгическос

палrtчl{е

по резу.rrьтатам оценки условий труда

rтеобходи;i-tосгь
в ус,l,а1,10l}ленилi

(.lа, пет1
octtoBaI,1lle

l
ГIовышtоttнм оплата труда работtrика
(работяиков) L[rуг Нет о,гс}тствует

z
Ежеголлrый допо;rлtитсльный
оплачиваемый о,t,пуск lIfi, Нет, отс}тствус,г

J
Сокращеrrпм продолжительиость
рабочего време[lи [{сг FIe:r, 01,cyTc,I,Byc1,

4
Молоко или другие рав[{оllеtlные
плlщевые продуrгы I-1eT t{еr отс\тс,гt]че,г

5 Лечебttо - профилактиilескOе питапие F[ст Нег отсугс,гвует

6.
Право на лосрочl{0е казначение
стрмовой пенсии I,IgI Нет о,l,с!тстRVе1,

"l. I I ровеле ttие медиll}tнских ()cl\{o,l,DOB Llет F[с,r 0,1,с\rгс,гt]ч(уг

040

CTpoKtl 050. Рскомендации по улучlllе}lиlо условий трудаl п0 ре)t(и}t&\{ труда lt отдыхц rrо полбору работttиксtв: !. PeKtlllelK)atttal
по улччulенtuо vcлoBttй пtоуdа: не ttwебуюпtся
2..|РеКО.uеlЙmtuu ПО ПОdбQ.рУ рабоftlнllков: возмоlсносmь прuменеtllц lllDчdа лсеilшuн - в соопвеmсmвuч с тк рФ, c|tl. 25.|, !7о|rкс.lэ{}м
,l{uЦmР!dа РОССuu оm 1В uюлп 2019 е, lYЬ 5l2ц: ваэvо.усноспtь ttlltcttettettuя пtочdа iшч dо lB лiпr - в соопtвепспýttч с ТКТФ|rл. iБ,
ПОСm.ПРаВuПtеЛЬСmВа РФ аП 25.02.2000 а. Ngl63: воз*tо.)tносmь поьrcненtв пlруdа uilBЙtiboB - в сооrr..rr.rr.rr. iK РФ.
ilеOuцulrскll*l 3оключен|Rм, BbtOcttlцbbt в поряdке, vспtанов.цеrlно,уt clledeocubHbbttu закоltа,tltt ц ttHbt,tttt ноомапtuвньt"л,пЧ ПРаВОВ',tМtt
ак па'lt ч Р о сс ttйc ко й Ф е dер аutt tl :

3. peko.tlettdveMbte 
реусtt+tы пюvdа ч оmdьва: в с8оrпвеrпсtttвtш с арафuком paбotttbt ореашLзаtttttt.

,/]ата сосгавлел tltя:. 13.12.7022

Прслселатсль комиссии по проRедениIо

Дирскюр аDхиtlа
(должliffiьl

,z Г. tZ .2Ф? --\

LIлеttы коlitиссик по провелеilиlо вий ,грула:

За.ч естрrгель дирекЕора аDхива
1рлшm,

начальник отдела аDхява
(долвФr,

Ведущий специ:шнст по каJIDам
чюйffi,

Специалист по охD8нс тDчда
цолfiФJ

Эксперт(-ы) 0ргаI{изации! провс1.11ившей специ

-. Эделев Ba.rrettTиtt Сергеевич
.---------------- Фтrо:I

/{. r2.? о?2_
-.-....@}--.+/€./2_ 2ё?2---::---rтffiI_-
/{. /?. l е??_

-.+-_тйг-rs. /2, ?ё?z_
----]ГrФ:-

l ]. l 2.2022

-_---1йВ--*'

IJелигtlдсклrя kcel rия Ивалто вн а

нку условяй трула:

5955

С рсзультатаrли спеt,lлtа.llыtолi оl{епки усrlоsий трула озrlакомлсп(ы)

ТФтfý]---: 

-

FIикулинь*ндý*i*fмиеовна 
-
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ИНLl рабtlтtrлате;rя
Кол рабо,годаrгсля

по оКПо
Кол оргапа

t осударственноЁt
властлt п0 ()кОГУ

Код влша эконоr!}-1ческой
лсятельпости по ОКi}Э/d

Кол террлrrорни по
октмо

920l00 1995 00 l 55]23 2300236 91.01 673 l 0000

кАРТдшs 2l
спsцкýльной оцOнки ус.ловнй труде

20 l93Апчипиm l *атегппии
(пшшм ппоФщки Ищlffi) рrбоmlп} (юд rc UK 0tб-9.1)

FIаимековашис Фрукrурного подрапделенияl Orqел исЕgлнения запрооов (г. СоваФ.qполý, rlл. Ген, Оgгоякова 36А}
Коrмчесгво и. Еомера,ахаJIогичных раfo qих месг: Фгсyтgrвчют

Строка 010. Вьrпуск ЕТКС, ýКС кВАJиФикАLиоНныЕ ХАРАКТЕРИСТИКи ДOJDКНОСТЕЙ РАýотниКоВ

020. tIиc;tet.tltocTb

tta рабочеьl llr,c,t,c l
}{а всех irпа,lогrtчt(ых рабочих rtестirч
!tз них:
женlt{'иtl l
jrиц в вOзD[rстс до l8 лgг 0
инвалцдов, JIопущспtrых к выполкениtо работ на данllоý{
рабочеýl iиесте

0

Строкп 022. Исr;ользуеtirое обr.iруловtulлlс: ['[ерсонiллыIый колtпысlтер, орггехника
1,1спользуеltые маfер}liUIы и сырье: Каttцел..l0ские пркспоообления. бчмахttая пDодyкция

Строка 030. Ошеr,rка

* Срсдства икливиl\уаль Hot'l заltlи гы

Карта СОУТ Nз 2l Стр. 1 из 2

299059, г. Севасrополь, просrrсrг I'cpoeB CтmltrrrФala" д. 64; Kpacttotroc Ирнна I};tiцимировttаi ш,hiч(Фsеч.gоч.ru 
_

(црес мейз пахощен!!я рабФ,!атg|я, фдмшiляt к[lя. отчсФао рухоilодlffеJя. &tрф элекФопlоli почты)



040. l-араrrrиlt н яс}rыс Kirlt), заllя,гы]\l rIil лаtltlоI{

N9

п/rI
Вlrлы гаршrтий и компенсittlий Фаrгичеокос

ямичие

По рсзу,,tьтагаr{ оцеtlкll 1,словий r.рула

l tсобхrэдлtмосгь
в уýtановrIенин

(да. нgг)
осttоваtlие

l
По вышеннм оплата труда рабо,гttика
(работлrиков) Нет Llет (),гсутс,гвуе,г

,) Ежегодtlый дополнлtтс.:t ы t ый
оп.irачиваелrый отпyск I IeT Нgг oтc}"Tc,I,Byeт

3.
сокращенкая fi родолжи,tельлlоLть
рабочего вре}tеrlи Нст Нgг отсу-тствуе1,

4.
lV{олоко кли другие раsпоliеttные
tlиlt(евые пDодчкты [-Iег ! Icr, отсутс,гвует

). Лечебttо - профилакги!lескOе пита[|ие Не,г ГIе,г о,гс}тствует

6.
Право на ;Iocpotltloe на]]нilчение
сr,рilховоГt псrrсии Нет LIет oTcy-l,cTByeT

7. [ фоtе;lение медиц!ltiсliих ооi\io,гро в I-IeT I,{eT отс\,гствчgг

Строка 050. Рекомондации п0 улучrllсtlиtо условшй Tpylla, пО peЖlllvt&\r трула и о,ццпха, по полбору рабо.гrtиков: l. Рекомеtlс)аuuч
па чл.ччu.енLrю vc]oBtl|i п$rvdа.. не mDебу-юпlся
2, реко.|lл€нdацuu по поdбооу tlaбotltHttKoB: вазмоэtсtlоспtь ttоttлtененltя пtрус)а,лtсенtцuн - в caonrceпctttBtttt с ТК РФ, сm, 253. Ппrr*пrо'
fu{lЦ|rtt?lda РOССuu Оm l8 uюля 2()19 а. ,Ny 5l2п: вllэuо.хсttоспtь ппtьуtененця пtруdа ltuu iо lB лепt - вЙоtпвеtпсmваtiм iiкТФ|iпtis.
ПОСПL ПОСЛВuПtе-'tЬСПВа РФ оm 25.02,2000 z. Nb163: воз.моэtсноспь пllш,лененttя пltlvda uHBmubi,i - в соопtвепrcпtвtш i |к pc|l,

а к ntblt ч Р о сс uй с ко й сD е d е раutut :

J{aTa сосгаллеttия; 13.|2.2022 _

Пре,лседатсль ко}tисси}l по проведсниlо с

Дирскгор аDхива
LюпнФь.l

,/{- Г,Z - qLcoaz-

tlлсltы Kortгlcc}rK по провелсrtию

Заvеqгrrгель дирекгора архива
(дожФ)

[Iачмьник отдела архива
0флffiь.l

Ведущий специалнgг по K&]loaм
иошфБ)

Специалист по охране труда
(юлюФ)

С резу;rьтrrтаlrлt специальrtой 0l(енки условий трула озпакомлен(ы)

Э ксперd-ы) орган кtации, п рволквш ей спецryrаБ1ry.rфьенку усло ви й труда:

5955 ( l#/r Пgгрова нат** Алсксеевtв@--сryг--

/{.7z. ? о?2_
-------]rrlT-l----
/{,/?,,2о?2

--,..-----@а)-----,--
/9. ,/? . 2.о z ">\шm,

!5 : / z . Zo ? z

l3.|2,2022

T 
Подцыкина Елсна Ва.тепьевнЬ--=э.- (Ф:и:0:I

(q.и,U. рафililкв,

Карта СОУ'Г Ni 2l Стр.2ltз2
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Госуларствснrtое казёlll toe ttие "r\рхив города Севастополя"

299059, г. Севас,гопоrrь, прспеff ['ероев Сталиrrгрiца, л. 64; Красцонос Ириt;а Владиýlировна; arhiv@sev.gov.ru
{d|pcc Mecl3 ildiоru.,'п{ рпфrcд8,Фlя, lРаvgлllя. llмяt u1,|cclso руковOдlпсля| щрсс ,iскlронllой llочlъl)

И[{II работолггсля
Код работоllателя

по ОКtlо
Кол оргrutа

государствеl l ttой
B,lacтll по оКоГУ

код влца эк<rномической
дся,геJIыlостll по ОКВЭД

Ксrд террлtгории по
октмо

920l001995 00 l 5532з 2з002]6 91,0l 673 l 0000

Строка 0l0. Выпуск ЕТКС, ЁКС КВАЛИФИКАlИОнtlыЕ хАрАк1,1.]рис,гики доJDкносгЕЙ рдБо1,1-tикоts

Строка 020. Ча иc,lctll(ocTb
на раоочсN{ ýtecтe l
на всек анмогиtlных рабо,tих :vtccTax

из ки-ч:

женlIIин l
лиll l} возраýте ло [8 ле,г 0
и!lвrшццов, jtопуrценных к выIlолно}rию работ на данrtом
рабочел,t ;чtесге l

CTpoKrr 022. ёсrrоlIьзус:itс,е оборl,доваrrие: I-lепоональttый ксlrtпыотср. оDпсхникir .

ИСпО.ltьзУемые материirлы :I сырье:._Каfil{елярские приспос()блеtIt{я. бy}lажl{м прOдчкrtи,

Строка 030. Оценка

+ Средс,гва индиl]иJlуiutьll<rй зпщит.ы

02l. сLtилс

ловиГl труда по врсднь,Nr (опасным

Налмецовапис фаrгоров производсгвекной среды и
тDудового процесса

Класс
(полкласс)

усrrовий 
,грула

Э(lr}lеrгивносгь
СИЗ+, +/_/не

о tlelt}lUzUta'Jb

Класс (полкласс)

условийтруда при
зtРtРекгивноlrl

исгtо.ltьзtlваrtин СLIЗ
Хtл.r,:ичсский tl() оl(ениьа.,lась
Биолог,ичеокий не оцонивмась
Аэрозолидаелм)/ll(ей,tJен1.I0 фиброгенного лействия tle оtlенквалась
Шwt tlc ollelt1.1BLllacb

нс оценцмась
не оllснивалась

lJибрация обrцая че оцеtll{вLпась
Вибраtlия локальная 

_ не оцеllивiulllсь
}iеиокизирующие излучения llc оценивалась
Иоttизирующие иrлучения }te оIlеI{ивмось
l lара,..tсгр_1,1 ýt!цр9 уlIу а]1 Itc 0,1etlиl]aJl;lcb
l llrрiачЕIры спето во Гt qpejц,t нý оцениваласr,

нý оцсl;I.iамась
| Наtlряiксltttость l pylt(lB()I,u lle оце}lивалась
l итоговLlR класс (llодк,.lRсс) условllIr труда 1
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040. I-араrrтии и компе заllяl,ыf,l }lд

Nl
пlп Вцды гараttтнЁt и Kolr.trlctrcatlltй

Фаю:l.tческос
l{aJlи(t}lc

По резу;tьтатам ot(ctlK}t ),с.qOвиii 1руда

rtеtrбхоллlмостъ
в устаl.tовлеtt}lи

(ла. нет)
OctIoBillIиc

l Повыutенная оплата тр}ца рабо,гtrика
(работлlиков) Нёт Г[сг о,l,су,l,с,гl]Yст

2^
Ежегодныл"t дополl tител ыtый
оплачивасмый отпчск Flет lIgг oTo\TcTBveT

3,
Сокращенrtая llрOдолжнтелr,Il0сть
рабочего врсIlсltи FIег Hcr, отсутсl,вует

4.
Молоко иJlи другие равноllснt{ые
пиu{евые продукты Нет }Iе,г о,гсуl,с,1,1lуе,г

5. Лечебно - проdlилакгическое питание Нет Нсг отсугствует

6.
ГIрапо на досрочкое }lазtlачение
сrраховой пснсии Нет LIет отсугствуст

7. Провелсние l{e,ll}t l{иtIских осмотр0 s Нет I-[cr отсугствуgI

СТРОКЯ 050. РеКОlrСlulации по улуtlпlен}lю условий труJIа, по рсжимам труда и оlдыха, по подбору paбoTttltKoB: l. Рекоменdацuч
по улччtuеttuю чсловttti tttpyёa: не mоебуюmся
2. PeKo.1tettdcЦuu Па поdбоlэурабоmнuков: воз*tолкltеrmь поh+tененtш fflovda:lrcetmltttt - в сооtttвепrпвuч с'ГК Рсl>, сtп. 253, ПпuкQзоj|t
МuНПtОУdа РаССuu Оm I8 uюля 20 l9 е. М 5l2tl: воз,tlожносtttь tл|эttvененuя пttlvda,ltttt dо |8 леп - в соопtвепспrttч с'|'К Pcll, сп. 265.
пocltt, ПDавuпlельсtttва РФ оm 25.02.2000 е. l\Ф163: воз,уtоэtсносmь пDtыененuя пtоуdа uHBa,lttdoB - в cooпlBeпtctttBtttt с ТК PcD,
iled|lluttCKtt+t 3СlКЛЮЧеttttе.l,t, BbtdcuutbL,tt в поояdке, чспаповrlеturо,ч феdерапьнььuu закона.мtt tt utlbtMu HooltatttltBttbtMu rtpaBoBыru
akttta+tu Р occttйckoti Феlерацutt:

ffaTa составления: t3.12.2022

Предссдатель комиссии по проведеtlию

дирекюо апхнвацом,
Члеttы комисслrи по t|роведеtlию

Ззц gg!ц94} llиречора архим(фм,
начмьник отдела аDхива

, иоmlиь)

_ Ведущий специмиgг по кадрам
(долffiФ)

zý. /?,2о2.>
ulбЕ)

aS.,.z?,2o?*
--l (ш)

Q.{- с ->ч

/.9 . rz , 2,т> 2 Z

l], l2,2022

Эксперт(-ы) органкtпции, прволившей специальну

5955
(л! в рФtра)

С результrтгами сtlециzurыtо й оцеI Iки услоs!ltj труло озll&ко млеr.r(ы)
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